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AS “TRASTA KOMERCBANKA” pazinojums par korporativo parvaldibu (turpmak
teksta - Zinojums) par 2009.gadu sagatavots, pamatojoties uz AS ,Rigas Fondu birza”
izdotajiem , Korporativas parvaldibas principiem un ieteikumiem to ievieSana".

Zinojuma AS “TRASTA KOMERCBANKA” atklaj informaciju par ieteikumos minétajiem
principiem, kurus ta sava darbiba ievéro, ka ari sniedz skaidrojumu par gadijumiem,
kad ta ieteikumos minétos principus nepiemeéro.
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I LABAS KORPORATIVAS PARVALDIBAS PRINCIPI
A. AKCIONARU SAPULCE

Savas tiesibas piedalities Emitenta parvalde akcionari isteno akcionaru sapulce. Saskana ar
tiesibu aktu noteikumiem Emitents kartéjo akcionaru sapulci sasauc vismaz reizi gada.
Arkartas akcionaru sapulces sasaucamas péc vajadzibas.

1. Akcionaru tiesibu nodrosinasana un piedalisanas akcionaru sapulces

Emitents nodrosSina vienlidzigu attieksmi pret visiem akcionariem - vienas kategorijas

akciju ipasniekiem. Visiem akcionariem jabut vienadam iespéjam lidzdarboties Emitenta

parvalde - piedalities akcionaru sapulcés un sanemt informaciju, kas akcionariem
nepiecieSama lemumu pienemsanai.

1.1. Svarigi ir nodrosinat, lai visiem vienas kategorijas akciju 1pasniekiem ir ari vienadas
tiesibas, tai skaita sanemt dalu no Emitenta pelnas dividenzu vai kada cita veida
proporcionali tiem piederoso akciju skaitam, ja tiem piederosas akcijas Sadas tiesibas
paredz.

So principu Banka ievéro. Bankai ir vienas kategorijas akcijas. Dividendes tiek sadalitas

proporcionali.

12. Emitents izstrada pelnas sadales politiku. Politikas izstrades gaita velams nemt vera ne
tikai taliteja labuma nodrosinasanu Emitenta akcionariem, izmaksajot tiem dividendes,
ari pelnas reinvestéSanas lietderibu, tadejadi vairojot Emitenta vertibu nakotne.
Velams pelnas sadales politiku apspriest akcionaru sapulce, tadejadi nodrosinot, lai
ar to iepazitos péc iespe€jas lielaks skaits akcionaru, un dodot iespéju akcionariem
izteikties. Zinojuma Emitents norada, kur ir pieejama Emitenta pelnas sadales politika.

Banka So principu ievero daleji. Pelnas sadales politika atseviska dokumenta veida Banka

nav izstradata. Valde iesniedz priekslikumu pelnas sadalei. Padome to izskata un iesniedz

akcionaru sapulcei, kas pienem galigo lemumu. Tiek ieverotas st principa un Komerclikuma
prastbas par aizvaditda darbibas gada pelnas izlietosanu izskatiSanu akciondaru sapulce.

13. Lai pietiekami efektivi tiktu aizsargatas Emitenta akcionaru intereses, visus S$ajos
leteikumos minétos jautajumus attieciba uz akcionaru sapuléu sasaukSanu un
akcionaru nodroSinasanu ar nepiecieSamo informaciju ir aicinati sava darbiba ievérot
ne tikai Emitenti, bet ar1 jebkura cita persona, kas tiesibu aktos noteiktaja kartiba sasauc,
izsludina un organizé akcionaru sapulci.

So ieteikumu Banka ievéro.

1.4.Emitenta akcionariem nodrosinama iespéja savlaicigi un regulari sanemt visu
nepiecieSamo informaciju par Emitentu, piedalities sapulces un balsot par darba kartibas
jautajumiem. Emitentam javeic visas iespéjamas darbibas, lai sapulce piedalitos péc
iespejas lielaks skaits akcionaru, tapéc sapulces norises vietai un laikam nevajadzétu
ierobezot akcionaru ierasanos uz sapulci. Tapat nebutu pielaujama izsludinatas
akcionaru sapulces norises vietas un laika maina 1si pirms sapulces, kas tadejadi
apgrutinatu vai pat padaritu neiespéjamu akcionaru ierasanos uz sapulci.
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Banka so principu ievero. Banka informe visus akcionarus par sapulces sasauksanu, nosiitot
katram akcionaram pazinojumu, ievérojot Komerclikuma noteiktos terminus un kartibu.
Banka nodrosina akcionariem iespéju iepazities ar sapulces darba kartibas jautajumiem, ka
ari tiek nodrosinata iespéja Komerclikuma noteiktaja termina iesniegt priekslikumu par
papildus jautajumu izskatiSanu akcionaru sapulce.

15. Emitents informé akcionarus par akcionaru sapulces sasauksanu, izsludinot to tiesibu
aktos noteiktaja kartiba un terminos. Emitenti ir aicinati izsludinat akcionaru sapulci
nekaveéjoties péc tam, kad pienemts lemums par sapulces sasauksanu, jo ipasi Sis
nosacijums attiecinams uz arkartas akcionaru sapulcém. Informacija par sapulces
sasauksanu ievietojama ari Emitenta majas lapa interneta, kur ta butu janodrosina
vismaz viena svesvaloda. leteicams, lai §1 svesvaloda butu anglu valoda, lai majas
lapu varetu lietot ar1 arvalstu investori. Publiskojot informaciju par akcionaru sapulces
sasauksanu, noradams ari sapulces sasauksanas iniciators.

Banka ievero so principu daleji. Banka sasauc akcionaru sapulci Komerclikuma noteiktaja

kartiba un terminos, tacu, ta ka Bankas akcijas nav ieklautas reguletaja tirgi, informacija

par akcionaru sapulces sasauksanu netiek publiceta Bankas majas lapa.

16. Emitents nodrosina, lai akcionariem pirms sapulces savlaicigi butu pieejama
visaptveroSa informacija, kas saistita ar sapulces norisi, norises vietu un balsoSanu par
pienemamajiem léemumiem, ka ari informacija par darba kartibu un lemumu projektiem,
par kuriem planots balsot sapulcé. Emitents ari informeé akcionarus, kur tie var
versties, lai sanemtu atbildes uz jebkuriem jautajumiem par akcionaru sapulci un darba
kartibas jautajumiem, un nodrosSina nepiecieSamo papildu informacijas sniegSanu
akcionariem.

So principu Banka ievéro.

1.7. Emitents nodrosina, lai vismaz 14 (Cetrpadsmit) dienas pirms sapulces akcionariem butu
iespéja iepazities ar sapulce izskatamo jautajumu lemumu projektiem, taja skaita ari
tiem, kas iesniegti papildus jau pec sapulces izsludinasanas. Emitents nodrosina
iespeju iepazities ar pilnu léemumu projektu tekstu, jo seviski tas attiecinams uz
balsojumu par Emitenta stattitu grozijumiem, Emitenta amatpersonu ieveléSanu, to
atalgojuma noteikSanu, Emitenta pelnas sadali un citiem jautajumiem.

So principu Banka ievéro.

1.8. Emitents nedrikst nekada veida ierobezot akcionaru tiesibas izvirzit ievélesanai padome
akcionaru parstavjus, un padomes loceklu un citu amatpersonu kandidattairas ir
izvirzamas savlaicigi, lai akcionariem vismaz 14 (Cetrpadsmit) dienas pirms akcionaru
sapulces biitu pieejama informacija par minéetajam personam vismaz tada apjoma, ka tas
noteikts $is sadalas 1.9. punkta.
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So principu Banka ievero.

19. Ipasa uzmaniba japievér$ tam, lai akcionariem vismaz 14 (éetrpadsmit) dienas pirms
sapulces butu iespéja iepazities ar informaciju par padomes loceklu kandidatiem,
kuru apstiprinasana planota akcionaru sapulce. Publiskojot informaciju par padomes
loceklu kandidatiem, ir atklajama ari So personu isa profesionala biografija. Ta ka
Emitenta padomes loceklu izvirziSana ir javeic loti rtupigi, veélams, lai Emitents minéto
informaciju atklatu péc iesp€jas savlaicigak.

So principu Banka ievéro.

1.10. Emitents nevar ierobezot akcionaru tiesibas sapulces laika konsultéties sava starpa, ja
tas nepieciesams kada lemuma pienemsanai vai jautajuma noskaidrosanai.
So principu Banka ievero.

1.11.Lai nodrosinatu akcionarus ar visaptverosu informaciju par akcionaru sapulces norisi,
Emitents izstrada akcionaru sapulces norises reglamentu, kura nosaka akcionaru
sapulces norises kartibu un jebkuru ar sapulci saistitu organizatorisku jautajumu
atrisinasanas kartibu (pieméram, akcionaru registreSanos sapulcei, sapulce izskatamo
jautajumu lémumu pienemsanas kartibu, Emitenta ricibu, ja kads no darba kartibas
jautajumiem netiek izskatits, ja nevar tikt pienemts lémums u.tml.). Emitenta
pienemtajam proceduram attieciba uz piedaliSanos balsoSana jabiut viegli realizéjamam.

So principu Banka ievéro daléji. Sapulces tiek sasauktas un noris atbilstosi Komerclikuma

prasibam.

1.12.Emitentam janodrosina, lai akcionariem sapulces norises laika butu iespéjams uzdot
jautajumus akcionaru sapulce ievelamo amatpersonu kandidatiem un citiem
klatesosajiem Emitenta parstavjiem. Emitents ir tiesigs noteikt sapratigus jautajumu
uzdoSanas nosacijumus, pieméram, izsledzot iespeju vienam akcionaram izmantot visu
jautajumu uzdosanai paredzéto laiku, un noteikt vienas personas uzstasanas maksimalo
laika limitu.

So principu Banka ievéro.

1.13.Ta ka, nosakot ilgstosu sapulces partraukumu, uz neplanoti ilgu laiku tiek
apgrutinatas akcionaru tiesibas brivi rikoties ar savam akcijam, nav vélams
akcionaru sapulcei izsludinat partraukumu. Nosacijumi, pie kadiem ir iespejams noteikt
sapulces partraukumu, ir japaredz ari sapulces norises reglamenta. Sapulces
partraukums var but ka partraukums pusdienam, 1sas (ne vairak ka uz 30 minatem)
starppauzes u. tml.

So ieteikumu Banka ievéro. Tomer 2009.gada kartéja akciondru pilnsapulcé tika noteikts

partraukums sakara ar neplanotu un objektiou vadibas prombiitni.

1.14. Noradot akcionaru sapulces protokola visu sapulcée izskatamo darba kartibas jautajumu
apsprieSanas gaitu un saturu, sapulces vaditajam janodrosina, lai gadijumos, ja kads no
sapulces dalibniekiem to pieprasa, protokola tiktu atspogulotas atseviskas debates
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vai ar1 protokolam rakstveida pievienoti akcionara priekslikumi vai jautajumi.
So ieteikumu Banka ievero.

2. Emitenta parvaldes institiiciju loceklu un to kandidatu lidzdaliba akcionaru sapulce
Akcionaru sapulce japiedalas Emitenta valdes locekliem, revidentam, ka ari iespejami lielakam
skaitam Emitenta padomes loceklu.

2.1. Emitenta parvaldes instituciju loceklu un revidenta daliba sapulce nepieciesama, lai
nodrosinatu informacijas apmainu starp Emitenta akcionariem un parvaldes instittciju
locekliem, ka ari lai nodroSinatu akcionaru tiesibas sanemt kompetentu personu atbildes
uz uzdotajiem jautajumiem. Akcionaru sapulce, kura netiek izskatiti ar Emitenta
finansem saistiti jautajumi, Emitenta revidenta klatbtitne nav obligata. Izmantojot tiesibas
uzdot jautajumus, akcionari var iegut sikaku informaciju par apstakliem, kas varetu
ietekmet finansu parskata un Emitenta finansialas situacijas novertejumu.

Banka ievero So principu daléji. Bankas akcionaru sapulces piedalas Bankas wvaldes

priekssedetajs, kas atbildigs par Bankas gada parskata sagatavosanu un apstiprinasanu.

Nepieciesamibas gadijuma, lai akcionariem tiktu nodrosinata iespeja sanemt kompetentu

personu atbildes uz jautajumiem, tiek pieaicinati Bankas specialisti.

2.2. Sapulce japiedalas Emitenta amatpersonu kandidatiem, kuru ievelésana planota
akcionaru sapulce. Tas 1pasi attiecinams uz padomes locekliem. Ja padomes locekla
vai revidenta amata kandidats nevar piedalities akcionaru sapulcé un tam ir svarigs
iemesls, tad ir pielaujama attiecigas personas neieraSanas uz akcionaru sapulci. Sada
gadijuma visa butiska informacija par kandidatu ir jaatklaj pirms sapulces.

So principu Banka ievero.

2.3. Akcionaru sapulces laika sapulces dalibniekiem jabut iespéjai iegut informaciju par
amatpersonam vai amatpersonu kandidatiem, kuri nav ieradusSies uz sapulci un to
neierasanas iemesliem. Emitenta amatpersonu neierasanas iemesli akcionaru sapulce btitu
fiksejami akcionaru sapulces protokola.

So principu Banka ievéro.



AS ,TRASTA KOMERCBANKA”
PAZINOJUMS

PAR KORPORATIVO PARVALDIBU
2009.GADS

B. VALDE

TRASTA KOMERCBANKA

Valde ir Emitenta izpildinstitucija, kura vada un parstav Emitentu ta ikdienas darbiba, tadel
Emitentam janodroSina, lai valde butu efektiva, lemtspejiga un uz pelnas gtiSanu orienteta,
skaidri nosakot tas pienakumus un atbildibu.

3. Valdes pienakumi un atbildiba

Emitentam janosaka skaidri un neparprotami valdes pienakumi, pilnvaras un tas loceklu
atbildiba, tadejadi nodrosinot sekmigu valdes darbibu un Emitenta vertibas pieaugumu.

3.1. Valdes pienakums ir vadit Emitenta darbibu, kas ietver ari atbildibu par Emitenta
noteikto merku un stratégijas realizésSanu un atbildibu par sasniegtajiem rezultatiem. Par
mineto valde ir atbildiga padomei, ka ari akcionaru sapulcei. Pildot savus
pienakumus, valdei ir japienem lemumi, vadoties no visu akcionaru interesém un
izvairoties no intereSu konfliktu rasanas iesp&jamibas.

So principu Banka ievero. Bankas valdes pienakumi un atbildiba noteikti speka esosaja

Nolikuma par Valdi.

3.2. Valdes pilnvaras nosakamas valdes nolikuma vai tam pielidzinama dokumenta, kas
publicéjams Emitenta majas lapa interneta. Sim dokumentam jabat pieejamam ari Emitenta
biroja.

So principu Banka ievéro daléji. Valdes pilnvaras noteiktas Nolikuma par Valdi. Nolikums

Banka ir pieejams. Bankas majas lapa Nolikums par Valdi nav ievietots. Banka izskata iespeju

ievietot Nolikumu par Valdi majas lapa.

33. Valde ir atbildiga ari par visu saistoSo normativo aktu ieverosanu, par risku
parvaldisanu, ka ar1 par Emitenta finansialo darbibu.
So principu Banka ievero.

34. Valdei japilda noteikti uzdevumi, taja skaita:

1) korporativas stratégijas, noteikto darbibas planu, risku kontroles proceduiru, gada
budzeta un biznesa planu izpildes novéertésana un virzisana, nodrosinot kontroli par
planu izpildi un planoto rezultatu sasniegsanu;

2) Emitenta vadoso darbinieku atlase, to atalgojuma noteiksana, darbibas
kontrolesana un nepiecieSamibas gadijuma to nomaina saskana ar speka esosSajam
ieksejam procediram (piem., ieverojot Emitenta noteikto personala politiku,
atalgojuma politiku u.tml.);

3) savlaiciga un kvalitativa atskaiSu sniegSana, nodrosinot ari ieksejas revizijas
veikSanu, un informacijas atklasanas kontrole.

So principu Banka ievéro.

35. Valde gada parskata apliecina, ka iekseja riska kontroles procediiras ir efektivas un ka
riska vadiba un iekseja kontrole visa gada laika ir veikta atbilsto$i minetajam

kontroles procedturam.

So principu Banka ievero.
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36. Velams, lai valde iesniegtu apstiprinasanai Emitenta padome léemumus, kas nosaka
Emitenta mérkus un stratégiju So merku sasniegsSanai (lidzdaliba citas sabiedribas,
Ipasumu ieguSana vai atsavinasana, darbibas paplasinasana, atverot parstavniecibas vai
filiales, vai paplasinot darbibas jomu u.tml.).

So principu Banka ievero daléji.

4. Valdes sastavs un valdes locekliem izvirzamas prasibas
Emitenta apstiprinatajam valdes sastavam jabiuit tadam, kas spetu nodrosinat pietiekami
kritisku un neatkarigu attieksmi léemumu izvertésana un pienemsana.

4.1. Veidojot valdi, jaievero, lai katram no valdes locekliem butu atbilstosa izglitiba un darba
pieredze. Emitents izveido valdes loceklim izvirzamo prasibu apkopojumu, kura butu
noteiktas katram valdes loceklim nepiecieSamas prasmes, izglitiba, iepriekseja darba
pieredze un citi atlases kriteriji.

Banka so principu ievero. Valdes priekssedetajam un valdes locekliem izvirzamas

prasibas noteiktas ari Kreditiestazu likuma un tas Bankai ir obligati izpildamas.

Minetas prasibas attiecas uz valdes priekssedetaja un wvaldes loceklu izglitibu,

kompetenci, reputaciju, profesionalo pieredzi un c.

42. Emitenta majas lapa interneta par katru Emitenta valdes locekli ir jaievieto Sada
informacija: vards, uzvards, dzimsanas gads, ieguta izglitiba, termins, uz kadu ievelets
valdes loceklis, ta ienemamais amats, pedéjo tris gadu profesionalas pieredzes apraksts,
ta 1pasuma esoso Emitenta vai ta meitas/mates kompaniju akciju skaits, informacija par
ienemamajiem amatiem citas kapitalsabiedribas.

So principu Banka ievéro daléji. Banka izskata iespéju ievietot pilnu $aja punkta minéto

informaciju Bankas mdajas lapa.

43. Lai varetu sekmigi pildit savus pienakumus, valdes locekliem jabut pieejamai
savlaicigai un precizai informacijai par Emitenta darbibu. Valdei jabut iespejai sniegt
objektivu vertéjumu par Emitenta darbibu. Valdes locekliem jabuit pietiekamam laikam
savu pienakumu veiksanai.

So principu Banka ievéro.

44. Nav velams vienu un to pasu valdes locekli ievelet valde vairak ka cetrus terminus
péc kartas. Emitentam ir jaizverte, vai tadejadi tiks veicinata Emitenta darbibas attistiba
un bus iespéjams izvairities no situacijas, kad vienas vai atsevisku personu rokas,
ieverojot to ilggadejo darbibu pie Emitenta, tiek koncentreta lielaka vara. Ja ari Sada
ievelesana tiek pielauta, butu velams apsvéert nepiecieSamibu mainit attieciga valdes
locekla parzina nodoto Emitenta darbibas jomu.

So ieteikumu Banka ievéro.

5. Interesu konfliktu identificéSana valdes loceklu darbiba

Katram valdes loceklim sava darbiba ir jaizvairas no jebkadiem interesu konfliktiem un
jabut maksimali neatkarigam no jebkuriem aréjiem apstakliem, ar velmi uznemties
atbildibu par pienemtajiem lémumiem un jaievero visparpienemtie etikas principi,
pienemot jebkurus ar Emitenta darbibu saistitus lemumus.

9
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5.1. Katra valdes locekla pienakums ir noverst jebkadu, pat tikai skietamu, intereSu konfliktu

52.

5.3.

rasanos sava darbiba. Pienemot lemumus, valdes loceklis vadas no Emitenta interesem un
neizmanto Emitentam izvirzitos sadarbibas piedavajumus personiga labuma guisanai.

Par jebkura interesu konflikta rasanos vai tikai ta iespéjamibu valdes loceklim
nekavejoties japazino paréjiem valdes locekliem. Valdes loceklis pazino par jebkuru
darfjjumu vai ligumu, kuru Emitents plano slégt ar personu, kam ar valdes locekli ir ciesas
attiecibas, vai kas ir ar valdes locekli saistita persona, ka ari informé par jebkadu
intereSu konfliktu rasanos noslegto ligumu darbibas laika. Par personam, kam ir ciesas
attiecibas ar valdes locekli, So ieteikumu izpratne tiek uzskatitas: valdes locekla
laulatais, radinieks vai svainis, skaitot radniecibu lidz otrajai pakapei un svainibu lidz
pirmajai pakapei, vai personas, ar kuram valdes loceklim vismaz vienu gadu ir kopiga
saimnieciba. Par personam, kas ir saistitas ar valdes locekli, So leteikumu izpratne
uzskatamas juridiskas personas, kuras valdes loceklis vai ar to cieSi saistitas personas
ienem valdes vai padomes locekla amatu, veic revidenta pienakumus vai ienem citu
vadosu amatu, kura atrodoties, tam ir iespejams noteikt vai ietekmeét attiecigas
juridiskas personas darbibas strategiju.

Valdes loceklim nebtitu velams piedalities tadu lemumu pienemsana, kuri varétu radit
intereSu konfliktu.

Banka ievero sos principus. Banka ir izstradata Korporativi vértibu profesionalas ricibas un
etikas standarti, interesu konfliktu parvaldisanas politika, kas regule etikas un interesu
konfliktu jautajumus. Minetie jautajumi reguléti art Bankas Nolikuma par Valdi.
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C. PADOME

Saskana ar tiesibu aktiem padome ir Emitenta parraudzibas institticija, kas parstav akcionaru
intereses sapulcu starplaikos un, likuma un Emitenta statatos noteiktajos gadijumos, uzrauga
valdes darbibu.

6. Padomes pienakumi un atbildiba

Emitenta padomes darbibas merkis ir darboties visu akcionaru interesés, nodrosinot
Emitenta vertibas pieaugumu. Emitentam janosaka skaidri padomes pienakumi un
padomes loceklu atbildiba, ka ari janodroSina, lai atseviski padomes locekli vai to
grupa nevarétu ienemt dominéjosu lomu lemumu pienemsana.

6.1.Padomes funkcijas nosakamas padomes nolikuma vai tam pielidzinama dokumenta, kas
regulétu padomes darbibu, un tas ievietojams Emitenta majas lapa interneta. Sim
dokumentam jabut pieejamam ari Emitenta biroja.

So principu Banka ievéro daléji. Padomes funkcijas noteiktas Nolikuma par Padomi. Nolikums

Banka ir pieejams. Banka izskata iespeju ievietot Nolikuma par Padomi Bankas majas lapa.

6.2.Padomes veikta parraudziba par valdes darbibu ietver uzraudzibu par Emitenta mérku
sasniegSanu, korporativo stratégiju un risku parvaldi, finansu atskaiSu procesu,
valdes priekslikumiem par Emitenta pelnas izlietoSanu un Emitenta darbibas
veikSanu saskana ar normativo aktu prasibam. Par katru no minétajiem jautajumiem
padomei butu jaapspriezas un jaizsaka savs viedoklis vismaz reizi gada, ieverojot
normativajos aktos noteikto padomes sézu sasauksSanas regularitati, un apspriezu
rezultati jaatspogulo padomes sézu protokolos.

So principu Banka ievéro.

6.3.Padome un katrs tas loceklis ir atbildigi, lai to riciba butu visa vinu pienakumu
veikSanai nepiecieSama informacija, kura iegiistama no valdes locekliem un ieksejiem
revidentiem vai, ja nepiecieSams, no Emitenta darbiniekiem un aréjiem konsultantiem.
Informacijas apmainas nodrosinasanai padomes priekssedetajam regulari jasazinas ar
Emitenta valdi, tai skaita ar valdes priekssedéetaju, un jaapspriez visi svarigakie ar
Emitenta darbibas un attistibas strategiju, biznesa aktivitatém un risku vadibu saistitie
jautajumi.

So principu Banka ieveéro.

6.4. Nosakot padomes funkcijas, butu japaredz pienakums katram padomes loceklim sniegt
skaidrojumu Emitentam gadijumos, kad tas nevar piedalities padomes sedes. Ir
velams atklat informaciju, kuri no padomes locekliem nav apmekl&jusi vairak ka pusi no
padomes sedem parskata gada laika, noradot ari neapmekléjuma iemeslus.

So ieteikumu Banka ievéro daléji. Bankas spéka esosaja Nolikuma par Padomi Padomes

loceklim ir noteikts pienakums aktivi piedalities padomes sédes, tacu Padomes loceklim

nav noteikts pienakums iesniegt paskaidrojumu gadijuma, ja tas nevar piedalities
padomes séde.

7. Padomes sastavs un padomes locekliem izvirzamas prasibas

Emitenta noteiktajai padomes struktirai ir jabut parskatamai un saprotamai un janodrosina
11
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pietiekami kritiska un neatkariga attieksme lemumu izverteésana un pienemsana.

7.1.Emitentam ir japieprasa katram padomes loceklim, ka ar1i katram padomes locekla
kandidatam, kura ievelésana planota akcionaru sapulce, lai tie iesniegtu Emitentam par
sevi sadu informaciju: vards, uzvards, dzimsanas gads, ieguta izglitiba, padomes locekla
amata ienemsanas termins, pedejo triju gadu profesionalas pieredzes apraksts, ta
ipasuma esoso Emitenta vai ta meitas/mates kompaniju akciju/dalu skaits, informacija
par ienemamajiem amatiem citas kapitalsabiedribas. Minéta informacija ievietojama
Emitenta majas lapa interneta, papildus minétajam noradot ari terminu, uz kadu ieveléets
padomes loceklis, ta ienemamo amatu, tai skaita ar1 papildu amatus un pienakumus, ja tadi
pastav.

Banka So ieteikumu ievero daleji. Banka pieprasa informaciju par katru Padomes locekli un

Padomes locekla kandidatu. Minetas informacijas pieprasisanu Bankai mnosaka ari

Kreditiestazu un Komerclikuma, ka ari Bankas Nolikuma par Padomi prasibas. Pilna apmera st

informacija Bankas majas lapa netiek publiceta.

72. Nosakot padomes locekliem un to kandidatiem izvirzamas prasibas par pielaujamo
papildu amatu skaitu, javers uzmaniba uz to, ka padomes loceklim jabiut pietiekamam
laikam savu pienakumu veiksanai, lai tie varétu sekmigi pildit savus pienakumus un
pilnvertigi darboties Emitenta intereses.

So ieteikumu Banka ievéro.

7.3. Veidojot Emitenta padomi, btuitu janem vera padomes loceklu kvalifikacija, un ta periodiski
jaizverte. Padomes sastavs bitu javeido no locekliem, kuriem kopuma piemit zinasanu,
viedoklu un pieredzes dazadiba, kas nepiecieSama, lai padome varetu sekmigi veikt savus
uzdevumus.

So ieteikumu Banka ievéro.

74. Katram padomes loceklim sava darbiba jabut maksimali neatkarigam no jebkuriem
arejiem apstakliem un ar velmi uznemties atbildibu par pienemtajiem lemumiem, jaievero
visparpienemtie etikas principi, pienemot jebkurus ar Emitenta darbibu saistitus lemumus.

Sos ieteikumus Banka ievéro. Banka ir izstradata Korporativo vertibu profesionalds ricibas

un étikas standarti, interesu konfliktu parvaldisanas politika.

75.Nav iespejams izveidot sarakstu, kura butu noraditi visi apstakli, kas varetu
apdraudet padomes loceklu neatkaribu vai ko varetu izmantot, vertejot konkretas
personas atbilstibu neatkariga padomes locekla statusam. Tapec Emitentam, vertejot
padomes loceklu neatkaribu, javadas no Pielikuma minétajiem padomes loceklu
neatkaribas kritérijiem.

76.Ir velams, lai vismaz puse no padomes locekliem butu neatkarigi, atbilstosi
Pielikuma noteiktajiem padomes loceklu neatkaribas kritérijiem. Ja padomes loceklu
skaits veido nepara skaitli, tad neatkarigie padomes locekli var but par vienu mazak
neka tie, ka neatbilst Pielikuma noraditajiem neatkaribas kritérijiem.

7.7. Par neatkarigu ir uzskatama persona, kura atbilst Pielikuma minétajiem padomes locekla
neatkaribas kritérijiem. Ja padomes loceklis neatbilst kadiem no Pielikuma minétajiem
neatkaribas kriterijiem, bet Emitents tomer uzskata sadu padomes locekli par neatkarigu,
tad tam jasniedz sikaks sava viedokla skaidrojums par pielautajam atkapem.
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7.8.Personas atbilstiba Pielikuma dotajiem neatkaribas kritérijiem jaizverté jau tad, kad
attiecigais padomes locekla kandidats tiek izvirzits ieveléSanai padome. Emitents
katru gadu Zinojuma atklaj informaciju, kuri no padomes locekliem uzskatami par
neatkarigiem.

Bankas Padomes sastava esosajiem Padomes locekliem ir atbilstosa profesionala izglitiba un

darba pieredze. Tie pilda Padomes uzdevumus un izpilda prasibas, kas noteiktas Nolikuma

par Padomi.

8. Interesu konfliktu identificesana padomes loceklu darbiba

Ikvienam padomes loceklim sava darbiba ir jaizvairas no jebkadiem intereSu konfliktiem
un jabut maksimali neatkarigam no jebkuriem aréjiem apstakliem. Padomes loceklim,
pienemot jebkurus ar Emitenta darbibu saistitus lemumus, ir jaievero visparpienemtie
etikas principi un jauznemas atbildiba par pienemtajiem léemumiem.

8.1.Katra padomes locekla pienakums ir noveérst jebkadu, pat tikai Skietamu, interesu
konfliktu rasanos sava darbiba. Pienemot léemumus, padomes loceklis vadas no
Emitenta interesem un neizmanto Emitentam izvirzitos sadarbibas piedavajumus
personiga labuma gtiSanai.

8.2. Par jebkura interesu konflikta rasanos vai tikai ta iespejamibu padomes loceklim
nekavejoties japazino paréjiem padomes locekliem. Padomes loceklis pazino par jebkuru
darjjumu vai ligumu, kuru Emitents plano slegt ar personu, kam ar padomes locekli ir
cieSas attiecibas, vai kas ir ar padomes locekli saistita persona, ka ari informeé par jebkadu
intereSu konfliktu rasanos nosléegto ligumu darbibas laika. Par personam, kam ir cieSas
attiecibas ar padomes locekli, So ieteikumu izpratne tiek uzskatitas: padomes locekla
laulatais, radinieks vai svainis, skaitot radniecibu lidz otrajai pakapei un svainibu lidz
pirmajai pakapei, vai personas, ar kuram padomes loceklim vismaz vienu gadu ir kopiga
saimnieciba. Par personam, kas ir saistitas ar padomes locekli, So leteikumu izpratne
uzskatamas juridiskas personas, kuras padomes loceklis vai ar to cieSi saistitas
personas ienem valdes vai padomes locekla amatu, veic revidenta pienakumus vai
ienem citu vadosu amatu, kura atrodoties, tam ir iespéjams noteikt vai ietekmet
attiecigas juridiskas personas darbibas strategiju.

8.3. Padomes loceklim, kur$ atrodas iespéjama interesu konflikta situacija, nebtitu veélams
piedalities tadu lemumu pienemsana, kuri var but saistiti ar $1 interesu konflikta
rasanos.

Banka ievero so principu. Bankas Nolikuma par Padomi padomes loceklim uzlikts

pienakums atturéties no darbibam, kas noved vai var novest pie konflikta izraisisanas

starp Bankas padomes loceklu un Bankas interesem.
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Laba korporativas parvaldibas prakse Emitentam, kura akcijas ir ieklautas Birzas reguléeta
tirgi, nozime, ka Emitenta atklatajai informacijai jasniedz prieksstats par Emitenta
saimniecisko darbibu un tas finansu rezultatiem. Tas veicina pamatotu publiska apgroziba
esoSo finansu instrumentu cenas noteiksanu, ka ari uzticibu finansu un kapitala tirgiem.
Informacijas atklasana ir cieSi saistita ar investoru attiecibam (turpmak - IA), kuras var
definet ka Emitenta attiecibu veidoSanas procesu ar ta potencialajiem un esosSajiem
investoriem un citam Emitenta darbiba ieinteresétajam pusem.

9. Emitenta darbibas caurspidigums

Emitenta publicétajai informacijai jabuit savlaicigai un tadai, kas lautu akcionariem
izvertet, ka darbojas Emitenta parvaldiba, sniegtu prieksstatu par uznemuma darbibu un
finanSu rezultatiem, ka ari lautu pienemt pamatotus lémumus attieciba uz viniem
piederosajam akcijam.

9.1. Korporativas parvaldibas strukttuira javeido ta, lai nodrosinatu savlaicigu un izsmelosu
informaciju par visiem butiskajiem jautajumiem, kas skar Emitentu, ieskaitot ta
finansialo situaciju, darbibas rezultatus un ipasnieku struktaru.

So ieteikumu Banka ievéro.

9.2. Atklajamajai informacijai jabtit parbauditai, precizai, neparprotamai un sagatavotai saskana
ar augstas kvalitates standartiem.
So ieteikumu Banka ievero.

9.3.Emitentam buitu jaiecel persona, kas Emitenta varda ir tiesiga kontaktéeties ar presi un
citiem masu medijiem, tadéjadi nodrosinot informacijas vienotu izplatiSanu, izvairoties no
pretrunigas un nepatiesas informacijas publicésanas, un ar kuru nepiecieSamibas gadijuma
var sazinaties gan Birza, gan iegulditaji.

So ieteikumu Banka ievéro. Bankas varda ar presi un citiem masu medijiem ir tiesiga

sazindaties Sabiedrisko attiecibu nodala.

9.4. Emitentam janodrosina savlaiciga un noteiktajam prasibam atbilstosa Emitenta finansu
parskatu un gada parskatu sagatavosana un atklasana. Parskatu sagatavosanas kartiba
buitu japaredz Emitenta ieksejas proceduiras.

So principu Banka ievéro.

10. Investoru attiecibas

Ieverojot to, ka Emitenta akcijas tiek piedavatas reguléta tirgi, vienlidz svariga ir ar1 tada

Emitenta darbibas joma ka investoru attiecibas (turpmak - IA), to attistiSana un uzturésana,

ipasu uzmanibu pieversot tam, lai visiem investoriem biitu pieejama vienlidziga, savlaiciga

un pietiekama informacija.

Nemot veéra, ka Bankas akcijas netiek piedavatas regulétaja tirgi, 10.nodala paredzétos

principus Banka nepiemero.

10.1. Galvenie TA merki ir precizas un patiesas ar Emitenta darbibu saistitas
informacijas sniegSana finansu tirgus dalibniekiem, ka ari atgriezeniskas saites
nodrosinasana, t.i., atsauksmju sanemsana no eso3ajiem un potencialajiem iegulditajiem
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un citam personam. Istenojot IA procesu, japatur prata, ka mérkauditoriju neveido tikai
institucionalie investori un finanSu tirgus analitiki. Arvien lielaks uzsvars jaliek uz
individualajiem investoriem, tapat arvien lielaka nozime pieSkirama citu ieintereseto
pusu: darbinieku, kreditoru un darijumu partneru informesanai.

10.2. Emitents nodroSina visiem investoriem vienlidzigu un értu pieeju ar Emitentu saistitai svarigai
informacijai, tai skaita, informacijai par Emitenta finansialo stavokli, ipasSuma strukttiru un parvaldi.
Emitents sniedz informaciju skaidra un viegli saprotama veida, atklajot gan ar Emitentu saisfito
pozitivo, gan negafivo informaciju, tadéjadi nodrosinot iegulditajus ar pilnigu un vispusigu
informaciju par Emitentu, kas lautu iegulditajiem izvertet visu informaciju pirms lémuma
pienemsanas.

103.TIA informacijas apritei ir izmantojami vairaki kanali. Emitenta [A strategija javeido,
izmantojot gan tehnologiju sniegtas iespé€jas (majas lapa interneta), gan attiecibas ar
masu medijiem, gan saiknes ar finansu tirgus dalibniekiem. Ieverojot musdienu
tehnologiju attistibas pakapi un pieejamibu, ikviena musdieniga uznémuma IA tiek
izmantots internets. Sis medija veids vairumam investoru, Ipasi arvalstu, ir kluvis par
vienu no svarigakajiem komunikaciju lidzekliem.

104. Pamatprincipi, kuri Emitentam btuitu jaievéro, veidojot majas lapas IA sadalu:

1) interneta majas lapas IA sadala ir jauztver ne tikai ka informacijas vai faktu
glabatava, bet gan ka viens no primarajiem komunikaciju lidzekliem, ar kura palidzibu
iespejams informét esoSos un potencialos akcionarus;

2) visiem interneta majas lapas IA sadalas apmekletajiem ir jabut iespejai erti iegit
visu taja publiceto informaciju. Informacija majas lapa jaatspogulo visas svesvalodas,
kuras Emitents parasti izplata informaciju, lai nekada veida netiktu diskriminéti
arvalstu investori, tacu ieverojot, ka informacija atklajama vismaz latvieSu un anglu
valoda;

3) ieteicams apsvert risinajumu, kas lautu esosajiem un potencialajiem investoriem un
citiem interesentiem uzturét saikni ar Emitentu, izmantojot majas lapas IA sadalu -
uzdot jautajumus un sanemt atbildes, pasutit jaunako informaciju, izteikt viedokli
u.tml,;

4) majas lapa ievietota informacija ir regulari jaatjauno, un janodrosina ar Emitentu un
ta darbibu saistito jaunumu savlaiciga ievietosana. Nav pielaujams, ka majas
lapa ir atrodama novecojusi informacija, kas var maldinat tas lietotajus;

5) pec majas lapas izveides pasiem tas veidotajiem veélams izvertét IA sadalu no
lietotaja viedokla - vai interesejosa informacija ir viegli atrodama, vai ievietota
informacija sniedz atbildes uz svarigakajiem jautajumiem u. tml.

10.5. Emitentam janodrosina, lai ta majas lapas IA sadala buatu atrodama vismaz Sada

informacija:

1) vispareja informacija par Emitentu - ta izveidoSanas un darbibas veésture,
registracijas dati, nozares raksturojums, galvenie darbibas veidi;

2) Emitenta Zinojums ("ievero vai paskaidro") par korporativas parvaldibas principu
ievieSanu;

3) emiteto un apmaksato finansu instrumentu skaits, noradot, cik no tiem ieklauti
reguleta tirga;

4) informacija saistiba ar akcionaru sapulcu organizésanu, izskatamajiem lemumu
projektiem, pienemtajiem lemumiem - vismaz par pedéjo parskata gadu;

5) Emitenta statuti;

6) Emitenta valdes, padomes nolikums vai cits tam pielidzinams dokuments, kas regule
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to darbibu, ka ar1 Emitenta atalgojuma politika (vai norade, kur ar to iesp&jams
iepazities) un akcionaru sapulces norises reglaments, ja tads ir ticis pienemts;

7) Informacija par emitenta Revizijas komitejas darba rezultatiem;

8) informacija par esoSajiem Emitenta padomes un valdes locekliem (par katru
atseviski): profesionala darba pieredze, izglitiba, ipaSuma esosas Emitenta akcijas
(stavoklis uz gada sakumu, informacija atjaunojama péc nepiecieSamibas, bet ne
retak ka reizi gada), amati citas uznémejsabiedribas, ka ari valdes un padomes loceklu
pilnvaru termini;

9) Emitenta akcionari, kuriem pieder vismaz 5% Emitenta akciju, un informacija par
akcionaru mainu;

10) Emitenta finansu parskati un gada parskats, kas sagatavoti saskana ar tiesibu
aktos un BirZas noteikumos noteikto kartibu;

11) Jebkura cita informacija, kas Emitentam jaatklaj, pieméram, informacija par
butiskiem notikumiem, Emitenta sagatavotie pazinojumi presei, arhiveta
informacija par Emitenta finanSu un gada parskatiem par ieprieksgjiem periodiem u.
tml.

E. IEKSEJA KONTROLE UN RISKU VADIBA

Ieksejas kontroles un risku vadibas noltks ir nodrosinat Emitenta efektivu un sekmigu darbibu,
sniegtas informacijas patiesumu un atbilstibu attiecigajiem normativajiem aktiem un darbibas
principiem. Iekseja kontrole palidz valdei identificet trukumus Emitenta parvalde un
potencialos riskus, ka ar1 veicina padomes pienakuma -parraudzit valdes darbibu - efektivu
izpildi.

11. Emitenta arejas un ieksejas kontroles darbibas principi

Emitenta veiksmigas darbibas nodrosinasanai nepiecieSams paredzet regularu tas kontroli
un noteikt kartibu ieksejas un arejas kontroles (revizijas) veiksanai.

11.1. Lai nodrosinatu veiksmigu darbibu, Emitentam pastavigi jakontrolé sava darbiba - tai
skaita ir jadefine iekséjas kontroles kartiba.

So ieteikumu Banka ievéro. Banka ir ieviesta un darbojas Iekséja kontroles sistéma. Iekséjas

kontroles sistemas uzraudzibas funkcijas veic iestades ieksejais audits, savukart, iestades

Padome uzrauga, lai iestades valde nodrosina ieksejas kontroles sistemas izveidi un efektivu

funkcionesanu.

11.2. Risku vadibas merkis ir nodrosinat ar Emitenta komercdarbibu saistitu risku
apzinasanu un uzraudziSsanu. Lai nodrosinatu efektivu risku vadibu, ir nepieciesams
definet risku vadibas pamatprincipus. Ir ieteicams raksturot butiskakos ar Emitenta
darbibu saistitos potencialos un esosos riskus.

So ieteikumu Banka ievéro. Banka ir izstradati virkne Iekseja kontroles sistemas dokumentu

risku kontrolei, piemeram, leksejas kontroles sistemas dokuments , Risku parvaldisanas

politika”.

11.3. Revidentam janodrosina pieeja ta pienakumu veiksanai nepiecieSamajai informacijai
un iesp€ja apmekléet padomes un valdes sedes, kuras tiek skatiti finansu rezultati vai
citi jautajumi.

So ieteikumu Banka ievéro. Revidenta funkcijas Banka veic Iekseja audita nodala.
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11.4. Revidentam sava darbiba ir jabtit neatkarigam, un ta uzdevums ir sniegt
Emitentam neatkarigus un objektivus revizijas un konsultativa rakstura pakalpojumus,
lai veicinatu Emitenta darba efektivitati un sniegtu atbalstu Emitenta vadibai
izvirzito merku sasniegsSana, piedavajot sistematisku pieeju risku vadibas un kontroles
procesu izvertésanai un uzlabosanai.

So ieteikumu Banka ievéro. Revidenta funkcijas Banka veic Iek$éja audita nodala.

11.5. Vismaz reizi gada ir ieteicams veikt neatkarigu ieksejo parbaudi, kas novertetu
Emitenta darbibu, tai skaita tas atbilstibu Emitenta apstiprinatajam proceduram.
So ieteikumu Banka ievero. Revidenta funkcijas Banka veic Iekseja audita nodala.

11.6.  Apstiprinot revidentu, butu velams, lai viena revidenta pilnvaru laiks nesakristu ar
valdes pilnvaru laiku.
So ieteikumu Banka ievero. Revidenta funkcijas Banka veic Iekseja audita nodala.

12. Emitenta Revizijas komiteja.

Revizijas komiteja tiek izveidota ar Emitenta akcionaru sapulces lemumu, atbilstosi tiesibu
aktu prasibam nosakot tas darbibas principus un atbildibas apjomu.

12.1.  Revizijas komitejas funkcijas un atbildiba butu nosakamas komitejas nolikuma vai tam
pielidzinata dokumenta.

So ieteikumu Banka ievero.

12.2.  Lai nodroSinatu efektivu Revizijas komitejas darbibu velams, lai tas sastava butu vismaz
tris locekli, kuriem ir pietiekamas zinasanas gramatvedibas kartosana un finansu parskatu
sagatavo$ana, jo viena no Revizijas komitejas galvenajam darbibas jomam ir jautajumi, kuri
saistiti ar Emitenta finansu atskaitem un kontroli.

So ieteikumu Banka ievéro daléji. Bankas Revizijas komiteja ir divi locekli.

12.3. Visiem Revizijas komitejas locekliem ir jabtit pieejamai informacijai par Emitenta
lietotajam gramatvedibas uzskaites metodem. Valde informeé Revizijas komiteju par
metodem, kas tiek lietotas, novertejot nozimigus un neparastus darjumus, kur
novertéjumam var tikt piemeérotas atSkirigas metodes, ka ari nodrosina, ka Revizijas
komitejai ir pieejama visa ar tiesibu aktiem noteikta informacija.

So ieteikumu Banka ievero.

12.4. Emitentam ir janodroSina, ka Revizijas komitejai ir iespéjams ieguit no emitenta
amatpersonam, valdes locekliem un citiem darbiniekiem komitejas darbibas nodrosinasanai
nepiecieSamo informaciju, ka ari tiesibas veikt neatkarigu izmekleSanu, lai savas
kompetences ietvaros atklatu parkapumus Emitenta darbiba.

So ieteikumu Banka ievero.
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12.5. Revizijas komiteja pienem léemumus savas kompetences ietvaros un par savu darbibu
atskaitas akcionaru sapulcei.

So ieteikumu Banka ievéro.
F. ATALGOJUMA POLITIKA

13. Emitenta atalgojuma politika

Valdes un padomes loceklu atalgojuma politika - atalgojuma forma, struktiira un apjoms - ir
viena no tam jomam, kura iesaistitajam personam ir potenciali lielaks risks nonakt interesu
konflikta situacija. Lai to noverstu, Emitents izstrada atalgojuma politiku, kura nosaka
valdes un padomes locekliem pieskirama atalgojuma visparéjos principus, veidus un
kriterijus.

13.1.Emitents izstrada atalgojuma politiku, kura norada galvenos atalgojuma noteiksanas
principus, iespéjamas atalgojuma shémas un citus ar to saistitus butiskus jautajumus.
Neierobezojot to Emitenta parvaldes institticiju, kas atbildigas par padomes un valdes
loceklu atalgojuma noteikSanu, lomu un darbibu, atalgojuma politikas projekta
izstrade ir nododama Emitenta valdes parzina, kura tas projekta sagatavosanas laika
noteikti konsultejas ar Emitenta padomi.

So ieteikumu Banka ievero. Bankas Valde ir izstradajusi Darba samaksas sistemas nolikumu

un Premesanas sistemas nolikumu, kuri ir apstiprinati Bankas padome.

13.2.Ja atalgojuma politika nosakot atalgojuma struktiiry, tiek paredzéta ari atalgojuma mainiga
dala, kura ka atlidziba paredzetas Emitenta akcijas vai akciju opcijas, ta btitu piesaistama
ieprieks noteiktiem istermina un ilgtermina meérkiem. Atalgojuma mainigas dalas
piesaiste tikai istermina rezultatiem neveicinas ieinteresétibu uznémuma ilgtermina
izaugsme un rezultatu uzlabosana. Atalgojuma apjomam un strukttirai jabat atkarigai
no uznémuma darbibas rezultatiem, akciju cenas un citiem ar Emitentu saistitiem
notikumiem.

So ieteikumu Banka nepieméro, jo 2009.gada ka atalgojums Bankas akcijas vai akciju opcijas

netika pieskirtas.

13.3. Atalgojuma shémas, kuras ka atlidziba paredzéetas Emitenta akcijas, teoretiski var radit
zaudejumus Emitenta akcionariem, jo jaunas akciju emisijas dél ir iespéjama akciju
cenas pazeminasanas. Tadel pirms jebkadas sada veida atalgojuma shémas izstrades un
apstiprinasanas ir nepiecieSams izvertet iesp€jamos ieguvumus vai zaudejumus.

Sis princips nav attiecinams uz Banku, jo Bankd nav paredzétas atalgojuma shémas, kura

ka atlidziba biitu paredzétas Bankas akcijas.

13.4.Ja atalgojuma politika paredzéta mainiga dala, kura ka atlidziba paredzétas Emitenta
akcijas vai akciju opcijas, ir noradams, ka apstiprinato atalgojuma shému ietvaros ir planots
nodrosinat nepiecieSamo Emitenta akciju daudzumu - vai tas tiek planots iegtit, perkot
reguléta tirgt, vai ar1 veicot jaunu akciju emisiju.

Sis princips nav attiecinams uz Banku, jo Bankd nav paredzétas atalgojuma shémas, kura

ka atlidziba biitu paredzetas Bankas akcijas.

13.5. Izstradajot atalgojuma politiku un paredzot tadu akciju opciju pieskirsanu, kas dod
tiesibas iegtit Emitenta akcijas, jaievero Birzas noteikumos noteiktie akciju opciju
pieskirSanas nosacijumi.
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Sis princips nav attiecinams uz Banku, jo Bankd nav paredzétas atalgojuma shémas, kura
ka atlidziba biitu paredzetas Bankas akcijas.

13.6. Nosakot principus, pec kadiem atalgojums ir pieskirams padomes un valdes
locekliem, ir japaredz ari visparéjie principi, péc kadiem tiks veikta jebkadu
kompensaciju vai cita veida atlidzibas samaksa, ja tadu vispar planots piemeérot,
gadijumos, kad tiek lauzti ar mineétajam amatpersonam nosléegtie ligumi.

So ieteikumu Banka ievéro. Bankas Valde ir izstradajusi Darba samaksas sistemas nolikumu

un Premesanas sistemas nolikumu, kuri ir apstiprinati Bankas padome.

14. Pazinojums par atalgojuma politiku.

Akcionariem jabut nodroSinatiem ar skaidru un izsmelosu parskatu par Emitenta
parvaldes institiiciju locekliem piemérojamo atalgojuma politiku. Minetas informacijas
publiskosana lautu esoSajiem un potencialajiem akcionariem vispusigi izvertét Emitenta
pieeju atlidzibas jautajumiem, lidz ar ko reizi gada Emitenta atbildiga institicija
sagatavo un publisko Atalgojuma zinojumu.

14.1.Emitentam ir pienakums publiskot izsmelosu parskatu par Emitenta parvaldes
institaciju atalgojuma politiku — Atalgojuma zinojumu. Atalgojuma zinojums var tikt
noformets ka atseviSsks dokuments vai ari ieklauts ka atseviSka sadala zinojuma par
korporativo parvaldibu. Sagatavotais Atalgojuma zinojums ir ievietojams ari Emitenta
majas lapa interneta.

So ieteikumu Banka ievero. Atalgojuma zinojums ieklauts Saja zinojuma par korporativo

parvaldibu.

14.2. Atalgojuma zinojumam jasatur vismaz Sada informacija:

1) informacija par atalgojuma politikas piemérosanu Emitenta valdes un padomes
locekliem iepriekseja finansu gada, 1pasi noradot veiktos butiskos grozijumus
Emitenta atalgojuma politika, salidzinot ar ieprieksejo parskata gadu;

2) piemeérojama atalgojuma mainigas un nemainigas dalas 1patsvars attiecigajai
amatpersonu kategorijai izmaksajamaja atalgojuma;

3) pietiekama informacija par atalgojuma piesaisti darba rezultatiem;

4) informacija par emitenta politiku attieciba uz ligumu, kas tiek sleégti ar Emitenta
parvaldes instittciju locekliem, nosacijumiem (par noslégto ligumu terminiem,
iepriekséjas pazinoSanas terminiem par liguma darbibas partrauksanu, tai skaita
liguma partrauksanas gadijuma veicamajiem pasakumiem);

5) informacija par piemérojamo prémiju shéemu un jebkuru citu pieskiramo materialo
labumu galvenajiem parametriem un pamatojumu;

6) apraksts par jebkuram piemeérojamam pensiju vai priekslaicigas pensionéesanas
shemam;

7) parskats par katrai personai, kura attieciga parskata gada laika ienemusi padomes
vai valdes locekla amatu, izmaksato atalgojumu un citiem atalgojuma veida
sanemtiem materialiem labumiem, ieklaujot taja vismaz Sis sadalas 14.5., 14.6., 14.7.
punkta mineto informaciju.

Informacija ieklauta sadala ,,Atalgojuma zinojums”.

14.3.Lai izvairitos no informacijas dublésanas, Emitents atalgojuma zinojuma var nenoradit
§1s sadalas 14.2.punkta 1.1idz 7.punkta prasito informaciju, ja ta jau ir minéta Emitenta
atalgojuma politika. Sada gadijuma atalgojuma zinojuma dodama atsauce uz
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atalgojuma politiku un norade uz to, kur Emitenta atalgojuma politika ir pieejama.
14.4.Ja Emitents uzskata, ka So ieteikumu 14.2.punkta minétas informacijas publiskosanas
rezultata var tikt atklata komerciali jutiga informacija, kas varetu kaitigi ietekmet
Emitenta stratégisko poziciju, Emitents minéto informaciju neatklaj, minot attiecigo
iemeslu.
14.5. Attieciba uz atalgojumu un/vai citiem ienakumiem, par katru padomes un valdes
locekli atklajama sada informacija:

D)

2)

3)

4)
5)

6)

par pienakumu veikSanu izmaksatas vai pienakosas atlidzibas (algas) kopejo summu
parskata gada laika;

atalgojums un citas prieksrocibas, kas sanemtas no jebkura ar Emitentu saistita
uznémuma. Saja punkta lietotais termins ,saistits uznémums” atbilst finansu
instrumentu tirgus likuma 1.panta dotajam saistita uznémuma termina
skaidrojumam;

atalgojums, kas izmaksats pelnas sadales vai prémiju izmaksas veida un Sadu
maksajumu pieskirSanas pamatojumi;

samaksa par papildus tiesajiem pienakumiem veikto darbibu;

kompensacijas un citi maksajumi, kas maksajami vai kurus sanémis attiecigaja
parskata gada amatu atstajusais padomes vai valdes loceklis;

kopeja jebkuru materialo labumu vertiba, kas sanemta ka atalgojums un uz kuru nav
attiecinami iepriek$ minétie $1 punkta 1) lidz 5) punkta apakspunkti.

14.6. Attieciba uz akcijam un/vai akciju opcijam vai citam atalgojuma shémam, saskana ar
kuram iegtistamas Emitenta akcijas, atklajama Sada informacija:

1)

2)

3)

4)

parskata gada laika Emitenta parvaldes institicijas loceklim pieskirto akciju vai
akciju opciju, kas dod tiesibas ieguit Emitenta akcijas, skaits un to izmantosanas
nosacijumi;

parskata gada laika izmantoto opciju, kas dod tiesibas iegit Emitenta akcijas, skaits,
par katru no tam noradot iegiito akciju skaitu un noteikto akcijas cenu vai parvaldes
instittcijas locekla dalas vertibu ar akcijam saistitaja atalgojuma shéma parskata
gada beigas;

neizmantoto akciju opciju, kas dod tiesibas iegtuit Emitenta akcijas, skaits uz parskata
gada beigam, liguma noteikto akcijas cenu, izpildes datumu un galvenos minétas
opcijas izmantoSanas noteikumus;

informaciju par parskata gada laika veiktajam izmainam pieskirto opciju, kas dod
tiesibas iegtit Emitenta akcijas, [igumu nosacijumos (piem., veiktas izmainas opcijas
izmantoSanas noteikumos, mainits opcijas izmantoSanas termins u.tml.).

14.7. Attieciba uz uzkrajumiem vai iemaksam privato pensiju fondu pensiju planos, ir
atklajama sada informacija:

D)

2)

par personas laba pensiju plana vai planos Emitenta veikto iemaksu apjomu un
pensiju kapitala izmaksas noteikumiem,;

par konkréetai personai piemeérojamiem dalibas, taja skaita dalibas izbeigSanas
noteikumiem, attiecigaja pensiju plana.

14.8.Atalgojuma shémas, saskana ar kuram atalgojums tiek noteikts, pieSkirot Emitenta
akcijas, akciju opcijas vai jebkada cita veida dodot tiesibas iegtit Emitenta akcijas, ar
savu lemumu jaapstiprina kartejai akcionaru pilnsapulcei. Lemjot par atalgojuma
shémas apstiprinasanu, akcionaru sapulce nelemj par tas piemérosanu konkretam
personalijam.

So principu Banka nepieméro, jo 2009.gada ka atalgojums netika noteiktas akcijas vai
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akciju opcijas vai jebkada cita veida dodot tiesibas iegiit Bankas akcijas.

G. INFORMACTJA PAR BANKAS UN GRUPAS IEKSEJAS KONTROLES SISTEMAS GALVENAJIEM
ELEMENTIEM

Informacija par Bankas darbibai piemitoSiem riskiem, risku parvaldisanas mérkiem, metodem

un politikam, ka ar1 par pasu kapitala prasibam un iekseja kapitala pietiekamibu ir pieejama
AS , Trasta komercbanka” 2009. gada konsolidétaja gada parskata.

H. CITA INFORMACIJA

1. Personas, kuram ir tiesa vai netiesa veida iegtita buitiska lidzdaliba Bankas pamatkapitala.

Akcionars Valsts Akciju dala % Akciju dala, latos
[.Buimisters Latvija 37.1% 2 351 000,-
S.Tarasenoks* Latvija 14.15% 896 000,-

SIA ,C & R |Latvija 13.58% 861 000,-
Invest”

C.E.G.Treherne Lielbritanija 9.18% 582 000,-

GCK Holdings | Niderlande 6.8% 431 000,-
Netherlands B.V.

Rikam S.A.H. Luksemburga 6.79% 430 000,-

Figon Co Limited | Kipra 3.16% 201 000,-

* Sakara ar to, ka Sergejs Tarasenoks ir miris, vina akcijas ir ieklautas mantojuma masa.

2. Akcionari, kuriem ir 1pasas kontroles tiesibas un So tiesibu apraksts.
Banka nevienam akcionaram nav noteiktas ipasas kontroles tiesibas.

3. Balsstiesibu ierobezojumi gadijumos, ja ir noteikts maksimalais balsstiesibu apjoms
neatkarigi no piederoso balsstiesigo akciju skaita, ka ar1 akcionaru tiesibas uz pelnas dalu,
kas nav saistita ar viniem proporcionali piederoso akciju dalu, un citus lidzigus
ierobezojumus.

Banka nav paredzeéti balsstiesibu ierobezZojumi vai ierobeZojumi uz pelnas dalu.

4. Noteikumi, kas reglamente valdes loceklu ievéeleéSanu, izmainas valdes sastava un statutu
grozisanu.

Saskana ar Komerclikumu un bankas statiitiem valdes loceklu pilnvaru termins ir 3 gadi.
Valdes loceklus amata apstiprina padome. Valdes loceklim ir jaatbilst Komerclikuma un
Kreditiestazu likuma noteiktajiem kriterijiem. Izmainas wvaldes sastava apstiprina
padome. Valdes loceklis ir tiesigs atstat savu amatu Komerclikuma noteiktaja kartiba.
Atbilstosi Komerclikuma prasibam Bankas statiitus ir tiesiga grozit Bankas akcionaru
pilnsapulce.

5. Valdes loceklu pilnvaras, tai skaita pilnvaras emitet vai atpirkt akcijas.

Valde ir Bankas izpildinstitiicija, kuras pienakumos ir veikt Bankas darbibas operativo

vadibu. Valde vada un parstav Banku. Saskana ar 2009.gada veiktajiem grozijumiem

Bankas statiitos un, ieverojot Komerclikuma prasibas, valdei ir pieskirts pilnvarojums
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palielinat Bankas pamatkapitalu apmera lidz 30% no pamatkapitala statitu grozijumu
speka stasanas bridi. Pilnvarojums ir speka uz pieciem gadiem, skaitot no statitu speka
stasanas dienas. Palielinot pamatkapitalu ieprieksminetaja kartiba, grozijumus sabiedribas
statiitos izdara padome. 2009.gada valde savas tiesibas nav izmantojusi.

I. ATALGOJUMA ZINOJUMS.

Atalgojuma zinojumam jasatur vismaz Sada informacija:

1) Informacija par atalgojuma politikas piemeéroSanu Emitenta valdes un
padomes locekliem iepriekseja finansSu gada, 1pasi noradot veiktos butiskos
grozijumus Emitenta atalgojuma politika, salidzinot ar ieprieksejo parskata
gadu.

Atalgojums valdes locekliem tika izmaksats ikmenesa darba algas veida, kura tika
noteikta Bankas padome.

Atalgojums padomes locekliem tika izmaksats ikmenesa darba algas veida, kura tika
noteikta Bankas akcionaru sapulce.

2) piemeérojama atalgojuma mainigas un nemainigas dalas 1patsvars attiecigajai
amatpersonu kategorijai izmaksajamaja atalgojuma.
Bankas premiju fonda apjomus nosaka Bankas padome, apstiprinot budZetu nakamajam
periodam (procentos pret budzeta raditajiem). Bankas premiju apjoms ir atkarigs no
konkreta meérku izpildes limena. Rekomendétais minimalais merku izpildes limenis ir 90%.

3) pietiekama informacija par atalgojuma piesaisti darba rezultatiem.
Aprekinot premijas:
e ja merkis izpildits par 90%, premijam tiek novirziti lidzekli procentuali mazaka
apjoma, ka pie pilnigas merku izpildes,
e ja merkis ir izpildits, premijam tiek novirziti lidzekli pec planota apjoma,
e ja merkis ir ieverojami parpildits, premijam var tikt novirziti lidzekli procentuali
lielaka apjoma.
Lemums par premiju pieskirsanu var biit pienemts divas reizes gada— decembri par gada

4) informacija par emitenta politiku attiectba uz ligumu, kas tiek slegti ar

Emitenta parvaldes instittuciju locekliem, nosacijumiem (par noslégto ligumu
terminiem, ieprieksejas pazinosanas terminiem par liguma darbibas
partrauksanu, tai skaita liguma partrauksanas gadijuma veicamajiem
pasakumiem).

Valdes locekli tiek ieveleti ar padomes lemumu uz trim gadiem. Ar katru valdes locekli tiek

noslégts standarta darba ligums. So ligumu partrauksana tiek veikta atbilstosi LR

likumdosanai.

Padomes locekli tiek ieveleti ar akciondaru sapulces lemumu uz trim gadiem.

2009.gada ipasi noteikumi ligumu darbibas partrauksanai netika noteikti.

5) informacija par piemérojamo prémiju shému un jebkuru citu pieskiramo
materialo labumu galvenajiem parametriem un pamatojumu.
Lemums par premiju pieskirsanu var bit pienemts divas reizes gada— decembri par gada
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Gada premijas tiek izmaksatas pamatojoties uz Bankas padomes lemumu. Par pusgada
premiju izmaksasanu lemumu pienemt ir tiesiga Bankas valde, bet ne vairak, ka 1/3 apjoma
no padomes noteikta gada premiju fonda.

Gada premiju fonda apmers Bankas valdei tiek noteikts ar Bankas padomes lemumu. Par
pusgada premiju izmaksasanu lemumu pienemt ir tiesiga valde, bet ne vairak, ka 1/3 apjoma
no padomes valdei noteikta gada premiju fonda.

6) apraksts par jebkuram piemérojamam pensiju vai priekslaicigas
pensionésanas shemam;
Sadas shemas Banka nepiemero.

7) parskats par katrai personai, kura attieciga parskata gada laika ienémusi
padomes vai valdes locekla amatu, izmaksato atalgojumu un citiem
atalgojuma veida sanemtiem materialiem labumiem, ieklaujot taja vismaz Sis
sadalas 14.5., 14.6., 14.7. punkta minéto informaciju.

14.5. Attieciba uz atalgojumu un/vai citiem ienakumiem, par katru padomes un valdes locekli
atklajama sada informacija:
1) par pienakumu veiksanu izmaksatas vai pienakosas atlidzibas (algas) kopéjo summu parskata gada
laika;
Padomes loceklu atalgojums par 2009.gadu sastada Ls 93 000, kas sadalas:
e Ls93000ka alga,
e Premijas nav tikusas izmaksatas;
o citi maksajumi nav tikusi izmaksati.
Valdes loceklu atalgojums par 2009.gadu sastada Ls 347 889,98, kas sadalas:
o Ls347 487,79 ka alga,
e Premijas nav tikusas maksatas;
o Ls 402,19 ka citi maksajumi.
2) atalgojums un citas prieksrocibas, kas sanemtas no jebkura ar Emitentu saistita uznemuma.
Saja punkta lietotais termins ,saistits uznémums” atbilst Finansu instrumentu tirqus likuma
1.panta dotajam saistita uznemuma termina skaidrojumam;
Padomes locekliem atalgojums 2009.¢ada netika izmaksats.
Valdes loceklu atalgojums par 2009.¢adu sastada Ls 19 211,79, kas sadalas:
e Ls19211,79 ka alga,
e Premijas nav tikusas maksatas;
o citi maksajumi nav tikusi maksati.
3) atalgojums, kas izmaksats pelnas sadales vai prémiju izmaksas veida un sadu maksajumu
pieskirsanas pamatojumi;
2009.gada sadi maksajumi netika veikti.
4) samaksa par papildus tiesajiem pienakumiem veikto darbibu;
2009.gada sadi maksajumi netika veikti.
5) kompensacijas un citi maksajumi, kas maksajami vai kurus sanémis attiecigaja parskata gada
amatu atstajusais padomes vai valdes loceklis;
2009.gada sadi maksajumi netika veikti.
6) kopeja jebkuru materialo labumu vertiba, kas samemta ka atalgojums un uz kuru nav
attiecinami ieprieks minetie st punkta 1) lidz 5) punkta apakspunkti.
2009.gada sadi maksajumi netika veikti.

Ieverojot 14.4.punkta mineto (Ja Emitents uzskata, ka so ieteikumu 14.2.punkta minetas
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informacijas publiskosanas rezultata var tikt atklata komerciali jitiga informacija, kas
varétu kaitigi ietekmet Emitenta stratéegisko poziciju, Emitents minéto informaciju
neatklaj, minot attiecigo iemeslu.) detalizetaka informacija netiek sniegta, jo Banka to
uzskata par komerciali jitigu informaciju, kuru var izmantot konkurenti.

14.6. Attieciba uz akcijam un/vai akciju opcijam vai citam atalgojuma shemam, saskana ar kuram
iegiistamas Emitenta akcijas, atklajama Sada informacija:
1) parskata gada laika Emitenta parvaldes institiicijas loceklim pieskirto akciju vai akciju opciju,
kas dod tiesibas iegiit Emitenta akcijas, skaits un to izmantosanas nosactjumi;
2) parskata gada laika izmantoto opciju, kas dod tiesibas iegiit Emitenta akcijas, skaits, par katru
no tam noradot iegiito akciju skaitu un noteikto akcijas cenu vai parvaldes institiicijas locekla
dalas vertibu ar akcijam saistitaja atalgojuma shema parskata gada beigas;
3) neizmantoto akciju opciju, kas dod tiesibas iegiit Emitenta akcijas, skaits uz parskata Qada
beigam, liguma noteikto akcijas cenu, izpildes datumu un galvenos minetas opcijas izmantosanas
noteikumus;
4) informaciju par parskata gada laika veiktajam izmainam pieskirto opciju, kas dod tiesibas iegiit
Emitenta akcijas, ligumu nosacijumos (piem., veiktas izmainas opcijas izmantosanas noteikumos,
mainits opcijas izmantosanas termins u.tml.).
So principu Banka nepieméro, jo Banka ka atalgojums nav noteiktas akcijas un/vai akciju
opcijas.

14.7. Attieciba uz uzkrajumiem vai iemaksam privato pensiju fondu pensiju planos, ir atklajama sada
informacija:
1) par personas laba pensiju plana vai planos Emitenta veikto iemaksu apjomu un pensiju
kapitala izmaksas noteikumiem;
2) par konkretai personai piemerojamiem dalibas, taja skaita dalibas izbeigsanas noteikumiem,
attiecigaja pensiju plana.
So principu Banka nepieméro, jo Banka nav paredzétas sadas iemaksas.

14.8. Atalgojuma sheémas, saskana ar kuram atalgojums tiek noteikts, pieSkirot Emitenta akcijas,
akciju opcijas vai jebkada cita veida dodot tiesibas ieguit Emitenta akcijas, ar savu lemumu
jaapstiprina kartejai akcionaru pilnsapulcei. Lemjot par atalgojuma shémas apstiprinasanu,
akcionaru sapulce nelemj par tas piemerosanu konkretam personalijam.

So principu Banka nepiemero, jo Banka ka atalgojums nav noteiktas akciju opcijas.
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