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AS “TRASTA KOMERCBANKA” pazinojums par korporativo parvaldibu (turpmak
teksta - Zinojums) par 2008.gadu sagatavots, pamatojoties uz AS ,Rigas Fondu birza”
izdotajiem , Korporativas parvaldibas principiem un ieteikumiem to ieviesana".

Zinojuma AS “TRASTA KOMERCBANKA” atklaj informaciju par ieteikumos minétajiem
principiem, kurus ta sava darbiba ievero, ka ar1 sniedz skaidrojumu par gadijumiem,
kad ta ieteikumos minétos principus nepiemeéro.
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II LABAS KORPORATIVAS PARVALDIBAS PRINCIPI

A. AKCIONARU SAPULCE

Savas tiesibas piedalities Emitenta parvalde akcionari isteno akcionaru sapulce. Saskana ar
tiesibu aktu noteikumiem Emitents kartejo akcionaru sapulci sasauc vismaz reizi gada.
Arkartas akcionaru sapulces sasaucamas péc vajadzibas.

1.Akcionaru tiesibu nodrosinasana un piedalisanas akcionaru sapulces

Emitents nodrosina vienlidzigu attieksmi pret visiem akcionariem - vienas kategorijas

akciju ipasniekiem. Visiem akcionariem jabut vienadam iespéjam lidzdarboties Emitenta

parvalde - piedalities akcionaru sapulcés un sanemt informaciju, kas akcionariem
nepiecieSama lemumu pienemsanai.

11. Svarigi ir nodrosinat, lai visiem vienas kategorijas akciju 1pasniekiem ir ari vienadas
tiesibas, tai skaita sanemt dalu no Emitenta pelnas dividenzu vai kada cita veida
proporcionali tiem piederoso akciju skaitam, ja tiem piederosas akcijas Sadas
tiesibas paredz.

So principu Banka ievéro. Bankai ir vienas kategorijas akcijas. Dividendes tiek sadalitas

proporcionali.

12. Emitents izstrada pelnas sadales politiku. Politikas izstrades gaita velams nemt véera
tikai tuliteja labuma nodrosinasanu Emitenta akcionariem, izmaksajot tiem dividendes,
ar1 pelnas reinvestésanas lietderibu, tadejadi vairojot Emitenta vertibu nakotne.
Velams pelnas sadales politiku apspriest akcionaru sapulcg, tadéjadi nodrosinot, lai
ar to iepazitos pec iespejas lielaks skaits akcionaru, un dodot iesp€ju akcionariem
izteikties. Informacija par Emitenta pelnas sadales politiku ieklaujama Zinojuma, ka ari
ievietojama Emitenta majas lapa interneta.

Banka so principu ievero daléji. Pelnas sadales politika atseviska dokumenta veida Banka

nav izstradata. Valde iesniedz priekslikumu pelnas sadalei. Padome to izskata un iesniedz

akcionaru sapulcei, kas pienem galigo lemumu. Tiek ievérotas $1 principa un Komerclikuma
prasibas par aizvadita darbibas gada pelnas izlietosanu izskatisanu akcionaru sapulce.

13. Lai pietieckami efektivi tiktu aizsargatas Emitenta akcionaru intereses, visus S$ajos
leteikumos minétos jautajumus attieciba uz akcionaru sapulc¢u sasaukSanu un
akcionaru nodrosinasanu ar nepiecieSamo informaciju ir aicinati sava darbiba ieverot
ne tikai Emitenti, bet ari jebkura cita persona, kas tiesibu aktos noteiktaja kartiba sasauc,
izsludina un organizé akcionaru sapulci.

So ieteikumu Banka ievéro.

AS “TRASTA KOMERCBANKA” 4
Vienotais reg. Nr. 40003029667
Miesnieku iela 9, Riga, Latvija, LV-1050



A/S ,TRASTA KOMERCBANKA”

PAZINOJUMS

PAR KORPORATIVO PARVALDIBU TRASTA KOMERCBANKA

2008.GADS

1.4. Emitenta akcionariem nodrosSinama iespeja savlaicigi un regulari sanemt visu

nepiecieSamo informaciju par Emitentu, piedalities sapulcés un balsot par darba
kartibas jautajumiem. Emitentam javeic visas iespé&jamas darbibas, lai sapulce
piedalitos péec iespejas lielaks skaits akcionaru, tapéec sapulces norises vietai un laikam
nevajadzetu ierobezot akcionaru ierasanos uz sapulci. Tapat nebttu pielaujama
izsludinatas akcionaru sapulces norises vietas un laika maina isi pirms sapulces, kas
tadejadi apgrutinatu vai pat padaritu neiespéjamu akcionaru ierasanos uz sapulci.

Banka So principu ievero. Banka informeé visus akcionarus par sapulces sasauksanu, nositot
katram akcionaram pazinojumu, ieverojot Komerclikuma noteiktos terminus un kartibu.
Banka nodrosina akcionariem iespéju iepazities ar sapulces darba kartibas jautajumiem, ka
ari tiek nodrosinata iespeja Komerclikuma noteiktaja termina iesniegt priekslikumu par
papildus jautajumu izskatisanu akcionaru sapulce.

15.

Emitents informeé akcionarus par akcionaru sapulces sasauksanu, izsludinot to tiesibu
aktos noteiktaja kartiba un terminos. Emitenti ir aicinati izsludinat akcionaru
sapulci nekavéjoties péc tam, kad pienemts lemums par sapulces sasauksanu, jo
ipasi Sis nosacijums attiecinams uz arkartas akcionaru sapulcém. Informacija par
sapulces sasauksanu ievietojama ari Emitenta majas lapa interneta, kur ta butu
janodrosSina vismaz viena sveSvaloda. leteicams, lai 81 sveSvaloda butu anglu
valoda, lai majas lapu vareétu lietot ari arvalstu investori. Publiskojot informaciju par
akcionaru sapulces sasauksanu, noradams ari sapulces sasaukSanas iniciators.

Banka ievero so principu daleji. Banka sasauc akcionaru sapulci Komerclikuma noteiktaja
kartiba un terminos, tacu, ta ka Bankas akcijas nav ieklautas regulétaja tirgi, informacija
par akcionaru sapulces sasauksanu netiek publiceta Bankas majas lapa.

16.

Emitents nodroSina, lai akcionariem pirms sapulces savlaicigi butu pieejama
visaptverosa informacija, kas saistita ar sapulces norisi, norises vietu un balsosanu par
pienemamajiem léemumiem, ka ari informacija par darba karttbu un lémumu
projektiem, par kuriem planots balsot sapulce. Emitents ari informe akcionarus, kur
tie var versties, lai sanemtu atbildes uz jebkuriem jautajumiem par akcionaru sapulci
un darba kartibas jautajumiem, un nodrosina nepiecieSamo papildu informacijas
sniegSanu akcionariem.

So principu Banka ievero.

17.

Emitents nodrosina, lai vismaz 14 (Cetrpadsmit) dienas pirms sapulces akcionariem
btutu iesp€ja iepazities ar sapulce izskatamo jautajumu lémumu projektiem, taja
skaita ar1 tiem, kas iesniegti papildus jau péc sapulces izsludinasanas. Emitents
nodrosina iesp€ju iepazities ar pilnu lemumu projektu tekstu, jo seviski tas attiecinams
uz balsojumu par Emitenta stattitu grozijumiem, Emitenta amatpersonu ievelésanu, to
atalgojuma noteikSanu, Emitenta pelnas sadali un citiem jautajumiem.

So principu Banka ievero.
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1.8. Emitents nedrikst nekada veida ierobezot akcionaru tiesibas izvirzit ieveléSanai
padome akcionaru parstavijus, un padomes loceklu un citu amatpersonu kandidattras ir
izvirzamas savlaicigi, lai akcionariem vismaz 14 (Cetrpadsmit) dienas pirms akcionaru
sapulces butu pieejama informacija par minétajam personam vismaz tada apjoma, ka
tas noteikts Sis sadalas 1.9. punkta.

So principu Banka ievéro. Sakard ar to, ka 2008.gada Banka nenotika Padomes parvélésana,
nebija nepiecieSamibas pielietot So principu.

19. Ipasa uzmaniba japievérs tam, lai akcionariem vismaz 14 (¢etrpadsmit) dienas pirms
sapulces buitu iespéja iepazities ar informaciju par padomes loceklu kandidatiem,
kuru apstiprinasana planota akcionaru sapulce. Publiskojot informaciju par padomes
loceklu kandidatiem, ir atklajama ari So personu isa profesionala biografija. Ta ka
Emitenta padomes loceklu izvirziSana ir javeic loti rupigi, velams, lai Emitents minéto
informaciju atklatu péc iespejas savlaicigak.

So principu Banka ievéro. Sakara ar to, ka 2008.gadia Banka nenotika Padomes parvélésana,
nebija nepiecieSsamibas pielietot So principu.

1.10. Emitents nevar ierobezot akcionaru tiesibas sapulces laika konsultéties sava starpa, ja
tas nepiecieSams kada lemuma pienemsanai vai jautajuma noskaidrosanai.
So principu Banka ievero.

1.11. Lai nodroSinatu akcionarus ar visaptverosu informaciju par akcionaru sapulces norisi,
Emitents izstrada akcionaru sapulces norises reglamentu, kura nosaka akcionaru
sapulces norises kartibu un jebkuru ar sapulci saistitu organizatorisku jautajumu
atrisinasanas kartibu (piemeéram, akcionaru registrésanos sapulcei, sapulce izskatamo
jautajumu lemumu pienemsanas kartibu, Emitenta ricibu, ja kads no darba kartibas
jautajumiem netiek izskatits, ja nevar tikt pienemts lemums u.tml.). Emitenta
pienemtajam proceduram attieciba uz piedaliSanos balsosana jabut viegli
realizéjamam.

So principu Banka ievéro daléji. Sapulces tiek sasauktas un noris atbilstosi Komerclikuma

prasibam.

1.12. Emitentam janodroSina, lai akcionariem sapulces norises laika butu iespéjams uzdot
jautajumus akcionaru sapulcé ieveélamo amatpersonu kandidatiem un citiem
klatesosajiem Emitenta parstavjiem. Emitents ir tiesigs noteikt sapratigus jautajumu
uzdoSanas nosacijumus, piemeéram, izsledzot iespeju vienam akcionaram izmantot visu
jautajumu uzdosanai paredzeto laiku, un noteikt vienas personas uzstasanas maksimalo
laika limitu.

So principu Banka ievéro.
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1.13. Ta ka, nosakot ilgstosu sapulces partraukumu, uz neplanoti ilgu laiku tiek
apgrutinatas akcionaru tiesibas brivi rikoties ar savam akcijam, nav vélams
akcionaru sapulcei izsludinat partraukumu. Nosacijumi, pie kadiem ir iespejams
noteikt sapulces partraukumu, ir japaredz ari sapulces norises reglamenta. Sapulces
partraukums var but ka partraukums pusdienam, 1sas (ne vairak ka uz 30 minttem)
starppauzes u. tml.

So ieteikumu Banka ievéro. Bankas akciondru pilnsapulcés, kas notikusas 2008.gada netika

noteikti sapulces partraukumi.

1.14. Noradot akcionaru sapulces protokola visu sapulcé izskatamo darba kartibas jautajumu
apspriesanas gaitu un saturu, sapulces vaditajam janodroSina, lai gadijumos, ja kads
no sapulces dalibniekiem to pieprasa, protokola tiktu atspogulotas atseviSkas
debates vai ar1 protokolam rakstveida pievienoti akcionara priekslikumi vai jautajumi.

So ieteikumu Banka ievéro.

2. Emitenta parvaldes instituiciju loceklu un to kandidatu lidzdaliba akcionaru sapulce
Akcionaru sapulce japiedalas Emitenta valdes locekliem, revidentam, ka ari iespejami lielakam
skaitam Emitenta padomes locek]u.

21. Emitenta parvaldes institticiju loceklu un revidenta daliba sapulcé nepiecieSama, lai
nodrosinatu informacijas apmainu starp Emitenta akcionariem un parvaldes institiciju
locekliem, ka ari lai nodrosinatu akcionaru tiesibas sanemt kompetentu personu atbildes
uz uzdotajiem jautajumiem. Akcionaru sapulce, kura netiek izskatiti ar Emitenta
finansem saistiti jautajumi, Emitenta revidenta klatbtitne nav obligata. Izmantojot
tiesibas uzdot jautajumus, akcionari var iegut sikaku informaciju par apstakliem, kas
varetu ietekmeét finansu parskata un Emitenta finansialas situacijas novertejumu.

Banka ievero so principu daléji. Bankas akcionaru sapulces piedalas Bankas wvaldes

priekssedetajs, kas atbildigs par Bankas gada parskata sagatavosanu un apstiprinasanu.

Nepieciesamibas gadijuma, lai akcionariem tiktu nodrosinata iespeja sanemt kompetentu

personu atbildes uz jautajumiem, tiek pieaicinati Bankas specialisti.

22. Sapulce japiedalas Emitenta amatpersonu kandidatiem, kuru ievelésana planota
akcionaru sapulce. Tas 1pasi attiecinams uz padomes locekliem. Ja padomes locekla
vai revidenta amata kandidats nevar piedalities akcionaru sapulcé un tam ir svarigs
iemesls, tad ir pielaujama attiecigas personas neierasanas uz akcionaru sapulci. Sada
gadijuma visa butiska informacija par kandidatu ir jaatklaj pirms sapulces.

So principu Banka ievéro.

2.3.  Akcionaru sapulces laika sapulces dalibniekiem jabuit iespéjai iegiit informaciju par
amatpersonam vai amatpersonu kandidatiem, kuri nav ieradusies uz sapulci un to
neierasanas iemesliem. Emitenta amatpersonu neierasanas iemesli akcionaru sapulce
batu fiksejami akcionaru sapulces protokola.

So principu Banka ievéro.
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B. VALDE

Valde ir Emitenta izpildinstitticija, kura vada un parstav Emitentu ta ikdienas darbiba, tadel
Emitentam janodrosina, lai valde butu efektiva, lemtspéjiga un uz pelnas gusanu orientéta,
skaidri nosakot tas pienakumus un atbildibu.

3. Valdes pienakumi un atbildiba

Emitentam janosaka skaidri un neparprotami valdes pienakumi, pilnvaras un tas loceklu
atbildiba, tadejadi nodrosinot sekmigu valdes darbibu un Emitenta vertibas pieaugumu.

3.1. Valdes pienakums ir vadit Emitenta darbibu, kas ietver ari atbildibu par Emitenta
noteikto mérku un stratégijas realizéSanu un atbildibu par sasniegtajiem rezultatiem. Par
mineto valde ir atbildiga padomei, ka ari akcionaru sapulcei. Pildot savus
pienakumus, valdei ir japienem lemumi neatkarigi no savam personigajam vai
Emitentu kontroléjoso akcionaru interesem un javadas no visu akcionaru intereseém,
nemot vera Emitenta un ar to saistito uznemumu (vai filialu) kopejas intereses.

So principu Banka ievéro. Bankas valdes pienakumi un atbildiba noteikti speka esosaji

Nolikuma par Valdi.

3.2. Valdes pilnvaras nosakamas valdes nolikuma vai tam pielidzinama dokumenta, kas
publicéjams Emitenta majas lapa interneta. Sim dokumentam jabat pieejamam ari
Emitenta biroja.

So principu Banka ievéro daléji. Valdes pilnvaras noteiktas Nolikuma par Valdi. Nolikums

Banka ir pieejams. Bankas majas lapa Nolikums par Valdi nav ievietots. Banka izskata iespéju

ievietot Nolikumu par Valdi majas lapa.

33. Valde ir atbildiga ari par visu saistoSo normativo aktu ieveéroSanu, par risku
parvaldiSanu, ka ar1 par Emitenta finansialo darbibu.
So principu Banka ievero.

34. Valdei japilda noteikti uzdevumi, taja skaita:

1) korporativas stratégijas, noteikto darbibas planu, risku kontroles proceduru, gada
budzeta un biznesa planu izpildes novertésana un virzisana, nodrosinot kontroli par
planu izpildi un planoto rezultatu sasniegSanu;

2) Emitenta vadoso darbinieku atlase, to atalgojuma noteiksana, darbibas
kontrolésana un nepiecieSamibas gadijuma to nomaina, ieveérojot Emitenta noteikto
personala politiku;

3) savlaiciga un kvalitativa atskaiSu sniegSana, nodrosinot ari ieks€jas revizijas
veikSanu, un informacijas atklasanas kontrole.

So principu Banka ievéro.

35. Valde gada parskata apliecina, ka iekseja riska kontroles proceduras ir efektivas un ka
riska vadiba un iekseja kontrole visa gada laika ir veikta atbilstosi minétajam
kontroles procedturam.

So principu Banka ievéro.
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36. Velams, lai valde iesniegtu apstiprinasanai Emitenta padomé lémumus, kas
nosaka Emitenta merkus un strategiju So merku sasniegSanai (lidzdaliba citas
sabiedribas, ipasumu ieguSana vai atsavinasana, darbibas paplasinasana, atverot
parstavniecibas vai filiales, vai paplasinot darbibas jomu u.tml.).

So principu Banka ievéro daléji.

4. Valdes sastavs un valdes locekliem izvirzamas prasibas
Emitenta apstiprinatajam valdes sastavam jabuit tadam, kas spétu nodrosinat pietiekami
kritisku un neatkarigu attieksmi léemumu izvertésana un pienemsana.

4.1. Veidojot valdi, jaievero, lai katram no valdes locekliem butu atbilstosa izglitiba un darba
pieredze. Emitents izveido valdes loceklim izvirzamo prasibu apkopojumu, kura
butu noteiktas katram valdes loceklim nepiecieSamas prasmes, izglitiba, iepriekseja darba
pieredze un citi atlases kriteriji.

Banka so principu ievero. Valdes priekssedetajam un valdes locekliem izvirzamas

prasibas noteiktas ari Kreditiestazu likuma un tas Bankai ir obligati izpildamas.

Minetas prasibas attiecas uz valdes priekssedetaja un wvaldes loceklu izglitibu,

kompetenci, reputdaciju, profesionalo pieredzi un c.

42. Emitenta majas lapa interneta par katru Emitenta valdes locekli ir jaievieto Sada
informacija: vards, uzvards, dzimsanas gads, iegtta izglitiba, termins, uz kadu ievelets
valdes loceklis, ta ienemamais amats, pedéjo tris gadu profesionalas pieredzes apraksts,
ta Tpasuma esoso Emitenta vai ta meitas/mates kompaniju akciju skaits, informacija par
ienemamajiem amatiem citas kapitalsabiedribas.

So principu Banka ievéro daléji. Banka izskata iespéju ievietot pilnu $aja punktd minéto

informaciju Bankas majas lapa.

43. Lai varetu sekmigi pildit savus pienakumus, valdes locekliem jabut pieejamai
savlaicigai un precizai informacijai par Emitenta darbibu. Valdei jabut iespéjai sniegt
objektivu vertejumu par Emitenta darbibu. Valdes locekliem jabut pietiekamam
laikam savu pienakumu veiksanai.

So principu Banka ievéro.

44. Nav velams vienu un to pasu valdes locekli ievelet valde vairak ka cetrus
terminus peéec kartas. Emitentam ir jaizverte, vai tadejadi tiks veicinata Emitenta
darbibas attistiba un bis iesp€jams izvairities no situacijas, kad vienas vai
atsevisku personu rokas, ieverojot to ilggadéjo darbibu pie Emitenta, tiek
koncentreta lielaka vara. Ja ari Sada ievelesana tiek pielauta, butu velams apsvert
nepiecieSamibu mainit attieciga valdes locekla parzina nodoto Emitenta darbibas jomu.

So ieteikumu Banka ievéro.
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5. Valdes loceklu darba apmaksa
Katram valdes loceklim par ta veikto darbu ir nosakama taisniga un sameriga atlidziba,
un atalgojuma noteiksanas principiem ir jabut skaidriem un atklatiem.

51. Atalgojumam, ko nosaka valdes locekliem, ir jabuit skaidri definétam un caurskatamam.
Emitenta padome veic regularu noteikta atalgojuma parskatiSanu saskana ar Emitenta
noteikto atalgojuma politiku.

Banka ievero so principu pamatojoties uz Nolikumu par Valdi. Valdes loceklu atalgojumu

nosaka Padome.

52. Nosakot valdes loceklu atalgojumu un paredzot atalgojuma struktira mainigo daluy,
velams, to piesaistit ieprieks noteiktiem istermina un ilgtermina merkiem. Atalgojuma
mainigas dalas piesaiste tikai istermina rezultatiem neveicinas valdes loceklu
ieinteresetibu Emitenta ilgtermina izaugsmé un rezultatu uzlabosana. leteicams, lai
atalgojuma apjoms un strukttira butu atkariga no uznémuma darbibas rezultatiem,
akciju cenas un citiem ar Emitentu saistitiem notikumiem.

So ieteikumu Banka ievéro. Pamatojoties uz Padomes lemumu Valdes loceklu prémésanas

fondu apstiprina Padome, nemot vera Valdes loceklu ieguldijumu rezultatu sasniegsana.

53. Emitenta padome, nosakot atalgojumu valdes locekliem, ievero Emitenta noteikto
atalgojuma politiku. Novertejot valdes loceklu darbu, padome nem véra katram valdes
loceklim noteiktos pienakumus, Emitenta ekonomisko stavokli un citus raditajus, ko
uzskata par svarigiem valdes locekla darba noveértésana.

So principu Banka ievéro.

54. Ja valdes loceklim ka atalgojums tiek pieskirtas akciju opcijas, kas dod tiesibas tam iegut
Emitenta akcijas, Emitents ievéro Birzas noteikumos noteiktos opciju pieskirsanas
nosacijumus.

So principu Banka nepieméro, jo 2008.gadd ki atalgojums Bankas akciju opcijas netika

pieskirtas.

55. Atklajot informaciju par Emitenta valdes locekliem izmaksato kopéjo atalgojuma
apjomu, Emitents, ja tas ir iespejams, ir aicinats atklat ari informaciju par
ieprieksejiem parskata gadiem, ja Sada informacija nav tikusi atklata ieprieks.
Informacijas atklasana par iepriekséjiem gadiem ir ipasi svariga tapéec, lai
iegulditaji spetu novertet Emitenta valdes locekliem piemeérojamo atalgojuma politiku
ilgtermina un Emitenta attistibas raditaju sasaisti ar parmainam atalgojuma sistémas.

Informacija par Valdes locekliem izmaksato atalgojumu ietverta Bankas 2008.gada finansu

parskata, kurs ir ievietots Bankas majas lapa.

AS “TRASTA KOMERCBANKA” 10
Vienotais reg. Nr. 40003029667
Miesnieku iela 9, Riga, Latvija, LV-1050



A/S ,TRASTA KOMERCBANKA”
PAZINOJUMS

PAR KORPORATIVO PARVALDIBU
2008.GADS

TRASTA KOMERCBANKA

6. Interesu konfliktu identificeSana valdes loceklu darbiba

Katram valdes loceklim sava darbiba ir jaizvairas no jebkadiem interesu konfliktiem un
jabut maksimali neatkarigam no jebkuriem aréjiem apstakliem, ar velmi uznemties
atbildibu par pienemtajiem lémumiem un jaievero visparpienemtie etikas principi,
pienemot jebkurus ar Emitenta darbibu saistitus Iémumus.

6.1. Katra valdes locekla pienakums ir noverst jebkadu, pat tikai skietamu, interesu konfliktu
rasanos sava darbiba. Pienemot lemumus, valdes loceklis vadas no Emitenta interesem
un neizmanto Emitentam izvirzitos sadarbibas piedavajumus personiga labuma gusanai.

6.2. Par jebkura interesu konflikta rasanos vai tikai ta iesp&jamibu valdes loceklim
nekavejoties japazino parejiem valdes locekliem. Valdes loceklis pazino par jebkuru
darfjumu vai ligumu, kuru Emitents plano slégt ar personu, kam ar valdes locekli ir
cieSas attiecibas, vai kas ir ar valdes locekli saistita persona, ka ari informe par
jebkadu intereSu konfliktu rasanos noslégto ligumu darbibas laika. Par personam,
kam ir cieSas attiecibas ar valdes locekli, So ieteikumu izpratne tiek uzskatitas: valdes
locekla laulatais, radinieks vai svainis, skaitot radniecibu lidz otrajai pakapei un
svainibu lidz pirmajai pakapei, vai personas, ar kuram valdes loceklim vismaz vienu
gadu ir kopiga saimnieciba. Par personam, kas ir saistitas ar valdes locekli, So
leteikumu izpratne uzskatamas juridiskas personas, kuras valdes loceklis vai ar to ciesi
saistitas personas ienem valdes vai padomes locekla amatu, veic revidenta
pienakumus vai ienem citu vadosu amatu, kura atrodoties, tam ir iesp€jams noteikt
vai ietekmet attiecigas juridiskas personas darbibas strategiju.

6.3. Valdes loceklim nebtitu velams piedalities tadu lemumu pienemsana, kuri varetu radit
interesu konfliktu.

Banka ievero sos principus. Banka ir izstradata Korporativi vértibu profesionalas ricibas un

etikas standarti, interesu konfliktu parvaldisanas politika, kas regule etikas un interesu

konfliktu jautajumus. Minétie jautajumi reguléti ari Bankas Nolikuma par Valdi.
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C. PADOME

Saskana ar tiesibu aktiem padome ir Emitenta parraudzibas instituicija, kas parstav akcionaru
intereses sapulcu starplaikos un, likuma un Emitenta statatos noteiktajos gadijumos, uzrauga
valdes darbibu.

7. Padomes pienakumi un atbildiba

Emitenta padomes darbibas merkis ir darboties visu akcionaru interesés, nodrosinot
Emitenta vertibas pieaugumu. Emitentam janosaka skaidri padomes pienakumi un
padomes loceklu atbildiba, ka ari janodrosina, lai atseviski padomes locekli vai to
grupa nevaréetu ienemt dominéjosu lomu léemumu pienemsana.

7.1. Padomes funkcijas nosakamas padomes nolikuma vai tam pielidzinama dokumenta, kas
regulétu padomes darbibu, un tas ievietojams Emitenta majas lapa interneta. Sim
dokumentam jabut pieejamam ari Emitenta biroja.

So principu Banka ievéro daléji. Padomes funkcijas noteiktas Nolikuma par Padomi. Nolikums

Banka ir pieejams. Banka izskata iespeju ievietot Nolikuma par Padomi Bankas majas lapa.

7.2. Emitenta gada parskatam pievienotaja padomes zinojuma padome sniedz visparigu
informaciju par savu darbibu attiecigaja parskata gada, informaciju par korporativas
parvaldibas principu ieveroSanu Emitenta darbiba, ka ari sniedz citu péc tas ieskatiem
nepiecieSamo informaciju.

So principu Banka ievéro. 2008. gada finansu parskats ietver Vadibas zipojumu. Bankas

Padomes zinojumu apstiprina Padome un akcionaru pilnsapulce.

7.3. Padomes veikta parraudziba par valdes darbibu ietver uzraudzibu par Emitenta
merku sasniegSanu, korporativo stratégiju un risku parvaldi, finansu atskaisSu
procesu, valdes priekslikumiem par Emitenta pelnas izlietoSanu un Emitenta
darbibas veikSanu saskana ar normativo aktu prasibam. Par katru no minétajiem
jautajumiem padomei buitu jaapspriezas un jaizsaka savs viedoklis vismaz reizi gada,
ieverojot normativajos aktos noteikto padomes sézu sasaukSanas regularitati, un
apspriezu rezultati jaatspogulo padomes zinojuma.

So principu Banka ievéro.

74. Padome un katrs tas loceklis ir atbildigi, lai to riciba butu visa vinu pienakumu
veikSanai nepiecieSama informacija, kura iegustama no valdes locekliem un
ieksejiem revidentiem vai, ja nepiecieSsams, no Emitenta darbiniekiem un aréjiem
konsultantiem. Informacijas apmainas nodrosSinasanai padomes priekSsédetajam
regulari jasazinas ar Emitenta valdi, tai skaita ar valdes priekssedetaju, un
jaapspriez visi svarigakie ar Emitenta darbibas un attistibas strategiju, biznesa
aktivitatem un risku vadibu saistitie jautajumi.

So principu Banka ievero.
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7.5. Nosakot padomes funkcijas, biitu japaredz pienakums katram padomes loceklim sniegt

skaidrojumu Emitentam gadijumos, kad tas nevar piedalities padomes sedes. Ir
velams atklat informaciju, kuri no padomes locekliem nav apmeklejusi vairak ka pusi
no padomes sedem parskata gada laika, noradot ari neapmeklejuma iemeslus.

So ieteikumu Banka ievéro daléji. Bankas spéka esosaja Nolikuma par Padomi Padomes
loceklim ir noteikts pienakums aktivi piedalities padomes sédes, tacu Padomes loceklim
nav noteikts pienakums iesniegt paskaidrojumu gadijuma, ja tas nevar piedalities
padomes séde.

7.6.

1.1.

7.8.

Padomes veikta valdes parraudziba ir seviski svariga jomas, kuras ir liela
iespejamiba rasties interesu konfliktiem: valdes loceklu iecelSana, valdes loceklu
atalgojuma noteikSana un Emitenta darbibas revizija. Lai veicinatu padomes
efektivaku darbibu un pienakumu sadali padomes loceklu vidt, padome var
izveidot atseviskas komisijas (revizijas, nominacijas (iecelSanas), atalgojuma un citas
komisijas).

Pirms pienemt lemumu par komisiju izveidoSanu, padomei ir jaizverte iespejamie
ieguvumi un paredzamas komisiju darba izmaksas, ja tadas tiek planotas.
Izveidojamo komisiju struktiru un skaitu, kadu padome uzskata par
nepiecieSamu, lai optimizétu savu darbu, nosaka pati padome. Par komisiju izveidi
padome informeé Emitenta akcionarus, ieklauj Zinojuma un atklaj informaciju Emitenta
majas lapa interneta.

Ja tiek pienemts lemums par vienas vai vairaku komisiju izveidoSanu, komisiju darba
finansesana pielaujama tikai akcionaru sapulces apstiprinata padomes budzeta
ietvaros. Atsevisku jautajumu nodosana komisiju parzina nekada zina nevar tikt
uzskatita par padomes funkciju nodosanu. Padomes komisijas neaizstaj padomi, un to
lemumiem ir tikai rekomendéjoss raksturs. Komisiju izveidoSana neatbrivo Emitenta
padomi no atbildibas par pienemtajiem léemumiem. Komisiju uzdevums ir sagatavot
priekslikumus padomes lemumu pienemsanai, bet galigo lemumu pienem pati padome.

Sos principus Banka ievero daleji, jo Banka nav bijusas interesu konflikta situdacijas, tadejadi,
izveidot komisijas nav bijis nepieciesams.
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8. Padomes sastavs un padomes locekliem izvirzamas prasibas

Emitenta noteiktajai padomes struktairai ir jabuit parskatamai un saprotamai un janodrosina
pietiekami kritiska un neatkariga attieksme lemumu izvertesana un pienemsana.

8.1. Emitentam ir japieprasa katram padomes loceklim, ka ari katram padomes locekla kandidatam,
kura ievelesana planota akcionaru sapulcg, lai tie iesniegtu Emitentam par sevi sadu informaciju:
vards, uzvards, dzimSanas gads, ieguita izglitiba, padomes locekla amata ienemsanas termins,
pedéjo triju gadu profesionalas pieredzes apraksts, ta Ipasuma esoso Emitenta vai ta
meitas/mates kompaniju akciju skaits, informacija par ienemamajiem amatiem citas
kapitalsabiedribas. Minéta informacija ievietojama Emitenta majas lapa interneta, papildus
minétajam noradot ari terminu, uz kadu ievéléts padomes loceklis, ta ienemamo amatu, tai skaita
ar1 papildu amatus un pienakumus, ja tadi pastav.

Banka So ieteikumu ievéro daleji. Banka pieprasa informaciju par katru Padomes locekli un Padomes

locekla kandidatu. Minetas informacijas pieprasiSanu Bankai mnosaka ari Kreditiestazu un

Komerclikuma, ka ari Bankas Nolikuma par Padomi prasibas. Pilna apmera s1 informacija Bankas majas

lapa netiek publiceta.

82, Nosakot padomes locekliem un to kandidatiem izvirzamas prasibas par pielaujamo papildu
amatu skaitu, javers uzmaniba uz to, ka padomes loceklim jabut pietiekamam laikam savu
pienakumu veikSanai, lai tie varétu sekmigi pildit savus pienakumus un pilnvertigi darboties
Emitenta intereses.

So ieteikumu Banka ievéro.

83 Veidojot Emitenta padomi, batu janem véra padomes loceklu kvalifikacija, un ta periodiski
jaizverte. Padomes sastavs biitu javeido no locekliem, kuriem kopuma piemit zinasanu, viedoklu
un pieredzes dazadiba, kas nepiecieSsama, lai padome varéetu sekmigi veikt savus uzdevumus.

So ieteikumu Banka ievéro.

84. Katram padomes loceklim sava darbiba jabut maksimali neatkarigam no jebkuriem aréjiem
apstakliem wun ar vélmi uznemties atbildibu par pienemtajiem lémumiem, jaievéro
visparpienemtie étikas principi, pienemot jebkurus ar Emitenta darbibu saistitus lémumus.

Sos ieteikumus Banka ievéro. Banka ir izstradata Korporativo vértibu profesiondldas ricibas un étikas

standarti, interesu konfliktu parvaldisanas politika.

85. Nav iespéjams izveidot sarakstu, kura butu noraditi visi apstakli, kas varétu apdraudet
padomes loceklu neatkaribu vai ko varétu izmantot, vertejot konkretas personas atbilstibu
neatkariga padomes locekla statusam. Tapéc Emitentam, vértéjot padomes loceklu neatkaribu,
javadas no Pielikuma minétajiem padomes loceklu neatkaribas kritérijiem.

86. Ir velams, lai vismaz puse no padomes locekliem biitu neatkarigi, atbilstosi Pielikuma
noteiktajiem padomes loceklu neatkaribas kritérijiem. Ja padomes loceklu skaits veido nepara
skaitli, tad neatkarigie padomes locekli var buit par vienu mazak neka tie, ka neatbilst Pielikuma
noraditajiem neatkaribas kritérijiem.
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87. Par neatkarigu ir uzskatama persona, kura atbilst Pielikuma minetajiem padomes locekla
neatkaribas kriterijiem. Ja padomes loceklis neatbilst kadiem no Pielikuma minétajiem
neatkaribas kriterijiem, bet Emitents tomeér uzskata sadu padomes locekli par
neatkarigu, tad tam jasniedz sikaks sava viedokla skaidrojums par pielautajam atkapem.

8.8. DPersonas atbilstiba Pielikuma dotajiem neatkaribas kritérijiem jaizverte jau tad, kad
attiecigais padomes locekla kandidats tiek izvirzits ievéelesanai padomeé. Emitents
katru gadu Zinojuma atklaj informaciju, kuri no padomes locekliem uzskatami par
neatkarigiem.

Bankas Padomes sastava esosajiem Padomes locekliem ir atbilstosa profesionala izglitiba un

darba pieredze. Tie pilda Padomes uzdevumus un izpilda prasibas, kas noteiktas Nolikuma

par Padomi.

9. Padomes loceklu darba apmaksa

Nosakot samaksu Emitenta padomes locekliem par veiktajiem pienakumiem, jaievero
samériguma princips, un atalgojuma noteikSanas principiem ir jabut skaidriem un
atklatiem.

9.1. Ja padomes loceklim par tam uzticeéto pienakumu izpildi tiek noteikts atalgojums, tam
jabtit paredzetam Emitenta atalgojuma politika.

Banka nodrosina $1 principa ieverosanu. Bankas akcionaru sapulce ir noteikusi atlidzibu

Padomes locekliem.

9.2. Izskatot padomes zinojumu, karteja akcionaru sapulce ieteicams veikt ari padomes
darba novertejumu. Akcionari izvertée padomes darbu, pamatojoties uz padomes
zinojumu un citu padomes sniegto informaciju, kas ir akcionaru riciba un kas lauj
izvertet padomes veikto uzdevumu kvalitati un lietderibu. Ja tiek veikts padomes
darba novertejums, tad tam jaietver padomes sastava izvertejums, darba organizacija
un spe€ja darboties ka vienotam veselumam, ka ari katra padomes locekla
kompetences izvertejums. Novértéjama ir arl katra padomes locekla un padomes
komisiju, ja tadas ir izveidotas, darba efektivitate. Lemjot par padomes loceklu darba
apmaksu, akcionaru sapulce nem vera veikto izvertejumu.

So principu Banka ievéro.

9.3. Padomes locekliem noteikto kopejo atalgojuma apmeru Emitents atklaj Zinojuma.
Emitentam ir jaatklaj kope€jais padomes locekliem izmaksatais atalgojums, ka ari
atseviski janorada padomes locekliem maksatais algas apjoms un maksata atalgojuma
mainiga dala, ja tada tikusi pieskirta. Ar atalgojuma mainigo dalu tiek saprasti
jebkuri  Emitenta padomes loceklim pieskirti maksajumi, kas nav darba alga,
piemeéram : atalgojums, kas tiek maksats atkariba no Emitenta darbibas finansialajiem
rezultatiem (premijas), akciju opcijas, kas dod tiesibas uz Emitenta akcijam, daliba
pensiju planos u. t. ml.

Banka nodrosina $i principa ieverosanu. Bankas Padomes locekliem izmaksata atlidziba tiek

atspogulota Bankas 2008.gada finansu parskata.
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94. Nosakot padomes loceklu atalgojumu un paredzot atalgojuma strukttira mainigo dalu,
ta parasti piesaistama ieprieks noteiktiem istermina un ilgtermina merkiem.
Banka ievero so principu.

9.5. Atklajot informaciju par Emitenta padomes locekliem izmaksato atalgojuma
apjomu, Emitents, ja tas ir iespéjams, ir aicinats atklat ari informaciju par
ieprieksejiem parskata gadiem, ja ta nav tikusi atklata ieprieks. Informacijas
atklasana par ieprieksejiem gadiem ir svariga, lai iegulditaji spetu novertet
Emitenta padomes locekliem piemérojamo atalgojuma politiku ilgtermina un
Emitenta attistibas raditaju sasaisti ar parmainam atalgojuma sistémas.

Banka nodrosina st principa ieverosanu. Bankas 2008.gada parskata tiek noradita informacija

par kopejo Padomes loceklu atlidzibas apmeru karteja un iepriekseja parskata gada.

10. Interesu konfliktu identificeSana padomes loceklu darbiba

Ikvienam padomes loceklim sava darbiba ir jaizvairas no jebkadiem intereSu konfliktiem
un jabut maksimali neatkarigam no jebkuriem aréjiem apstakliem. Padomes loceklim,
pienemot jebkurus ar Emitenta darbibu saistitus lemumus, ir jaievero visparpienemtie
etikas principi un jauznemas atbildiba par pienemtajiem Iemumiem.

10.1. Katra padomes locekla pienakums ir noverst jebkadu, pat tikai skietamu, interesu
konfliktu rasanos sava darbiba. Pienemot lemumus, padomes loceklis vadas no
Emitenta intereséem un neizmanto Emitentam izvirzitos sadarbibas piedavajumus
personiga labuma gtiSanai.

102. Par jebkura interesu konflikta rasanos vai tikai ta iespéjamibu padomes loceklim
nekavejoties japazino par€jiem padomes locekliem. Padomes loceklis pazino par
jebkuru darijumu vai ligumu, kuru Emitents plano slégt ar personu, kam ar padomes
locekli ir cieSas attiecibas, vai kas ir ar padomes locekli saistita persona, ka ar1 informe
par jebkadu interesu konfliktu rasanos noslegto ligumu darbibas laika. Par personam,
kam ir cieSas attiecibas ar padomes locekli, So ieteikumu izpratne tiek uzskatitas:
padomes locekla laulatais, radinieks vai svainis, skaitot radniecibu lidz otrajai
pakapei un svainibu lidz pirmajai pakapei, vai personas, ar kuram padomes loceklim
vismaz vienu gadu ir kopiga saimnieciba. Par personam, kas ir saistitas ar padomes
locekli, So leteikumu izpratne uzskatamas juridiskas personas, kuras padomes
loceklis vai ar to ciesi saistitas personas ienem valdes vai padomes locekla amatu,
veic revidenta pienakumus vai ienem citu vadosu amatu, kura atrodoties, tam ir
iespéjams noteikt vai ietekmet attiecigas juridiskas personas darbibas stratégiju.

10.3. Padomes loceklim, kurs atrodas iespéjama interesu konflikta situacija, nebtutu vélams
piedalities tadu lemumu pienemsana, kuri var but saistiti ar $1 intereSu konflikta
rasanos.

Banka ievero so principu. Bankas Nolikuma par Padomi padomes loceklim uzlikts

pienakums attureties no darbibam, kas noved vai var novest pie konflikta izraisisanas

starp Bankas padomes loceklu un Bankas interesem.
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D. INFORMACIJAS ATKLASANA

Laba korporativas parvaldibas prakse Emitentam, kura akcijas ir ieklautas Birzas reguléeta
tirgi, nozime, ka Emitenta atklatajai informacijai jasniedz prieksstats par Emitenta
saimniecisko darbibu un tas finansu rezultatiem. Tas veicina pamatotu publiska apgroziba
esoSo finansu instrumentu cenas noteiksanu, ka ari uzticibu finansu un kapitala tirgiem.
Informacijas atklasana ir ciesi saistita ar investoru attiecilbam (turpmak - IA), kuras var
definet ka Emitenta attiecibu veidoSanas procesu ar ta potencialajiem un esoSajiem
investoriem un citam Emitenta darbiba ieinteresétajam pusem.

11. Emitenta darbibas caurspidigums

Emitenta publicétajai informacijai jabuit savlaicigai un tadai, kas lautu akcionariem
izvertet, ka darbojas Emitenta parvaldiba, sniegtu prieksstatu par uznemuma darbibu un
finanSu rezultatiem, ka ari lautu pienemt pamatotus lémumus attieciba uz viniem
piederosajam akcijam.

11.1.Korporativas parvaldibas struktiira javeido ta, lai nodrosinatu savlaicigu un izsmelosu
informaciju par visiem butiskajiem jautajumiem, kas skar Emitentu, ieskaitot ta
finansialo situaciju, darbibas rezultatus un ipasnieku struktaru.

So ieteikumu Banka ieveéro.

11.2Atklajamajai informacijai jabat parbauditai, precizai, neparprotamai un sagatavotai saskana
ar augstas kvalitates standartiem.
So ieteikumu Banka ievero.

11.3. Emitentam butu jaiece] persona, kas Emitenta varda ir tiesiga kontaktéties ar presi un
citiem masu medijiem, tadéjadi nodrosinot informacijas vienotu izplatiSanu, izvairoties no
pretrunigas un nepatiesas informacijas publiceSanas, un ar kuru nepiecieSamibas
gadijuma var sazinaties gan Birza, gan iegulditaji.

So ieteikumu Banka ievéro. Bankas varda ar presi un citiem masu medijiem ir tiesiga
sazindaties Sabiedrisko attiecibu nodala.

11.4. Emitentam janodrosina savlaiciga un noteiktajam prasibam atbilstosa Emitenta finansu
parskatu un gada parskatu sagatavoSana un atklasana. Parskatu sagatavosanas
kartiba butu japaredz Emitenta ieksejas procediiras.

So principu Banka ievéro.
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12. Investoru attiecibas

Ieverojot to, ka Emitenta akcijas tiek piedavatas reguléta tirgti, vienlidz svariga ir ar1 tada
Emitenta darbibas joma ka investoru attiecibas (turpmak - IA), to attistiSana un uzturésana,
ipasu uzmanibu pieveérsot tam, lai visiem investoriem buitu pieejama vienlidziga, savlaiciga
un pietiekama informacija.

Nemot vera, ka Bankas akcijas netiek piedavatas reguletaja tirgii, 12.nodald paredzetos
principus Banka nepiemero.

12.1.Galvenie IA meérki ir precizas un patiesas ar Emitenta darbibu saistitas
informacijas sniegSana finansu tirgus dalibniekiem, ka arl atgriezeniskas saites
nodrosinasana, t.i., atsauksmju sanemsana no esosajiem un potencialajiem iegulditajiem
un citam personam. Istenojot IA procesu, japatur prata, ka mérkauditoriju neveido tikai
institucionalie investori un finansu tirgus analitiki. Arvien lielaks uzsvars jaliek uz
individualajiem investoriem, tapat arvien lielaka nozime pieskirama citu ieintereséto
pusu: darbinieku, kreditoru un darijumu partneru informesanai.

12.2.IA informacijas apritei ir izmantojami vairaki kanali. Emitenta IA stratégija javeido,
izmantojot gan tehnologiju sniegtas iesp€jas (maja slapa interneta), gan attiecibas ar
masu medijiem, gan saiknes ar finansu tirgus dalibniekiem. Ieverojot musdienu
tehnologiju attistibas pakapi un pieejamibu, ikviena musdieniga uznémuma IA tiek
izmantots internets. Sis medija veids vairumam investoru, Ipasi arvalstu, ir kluvis par
vienu no svarigakajiem komunikaciju lidzekliem.

12.3. Pamatprincipi, kuri Emitentam butu jaievero, veidojot majas lapas IA sadalu:

1D interneta majas lapas IA sadala ir jauztver ne tikai ka informacijas vai faktu
glabatava, bet gan ka viens no primarajiem komunikaciju lidzekliem, ar kura palidzibu
iespejams informeét esosos un potencialos akcionarus;

2) visiem interneta majas lapas IA sadalas apmekléetajiem ir jabuit iespejai erti iegut
visu taja publicéto informaciju. Informacija majas lapa jaatspogulo visas svesvalodas,
kuras Emitents parasti izplata informaciju, lai nekada veida netiktu diskrimineti
arvalstu investori, tacu ieverojot, ka informacija atklajama vismaz latviesu un anglu
valoda;

3) ieteicams apsvert risinajumu, kas lautu esosajiem un potencialajiem investoriem un
citiem interesentiem uzturét saikni ar Emitentu, izmantojot majas lapas IA sadalu -
uzdot jautajumus un sanemt atbildes, pasutit jaunako informaciju, izteikt viedokli
u.tml,;

4) majas lapa ievietota informacija ir regulari jaatjauno, un janodrosina ar Emitentu un
ta darbibu saistito jaunumu savlaiciga ievietosana. Nav pielaujams, ka majas
lapa ir atrodama novecojusi informacija, kas var maldinat tas lietotajus;

5) péc majas lapas izveides pasSiem tas veidotajiem velams izvertet IA sadalu no
lietotaja viedokla - vai intereseéjosa informacija ir viegli atrodama, vai ievietota
informacija sniedz atbildes uz svarigakajiem jautajumiem u. tml.
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12.4. Emitentam janodroSina, lai ta majas lapas IA sadala butu atrodama vismaz Sada
informacija:

1) vispareja informacija par Emitentu - ta izveidoSanas un darbibas veésture,
registracijas dati,

2) nozares raksturojums, galvenie darbibas veidi;

3) Emitenta Zinojums ("ievéro vai paskaidro") par korporativas parvaldibas principu
ievieSanu;

4) emiteto un apmaksato finansu instrumentu skaits, noradot, cik no tiem ieklauti
reguléta tirgt;

5) informacija saistiba ar akcionaru sapulCu organizeSanu, izskatamajiem lemumu
projektiem, pienemtajiem lemumiem - vismaz par pedéjo parskata gadu;

6) Emitenta statuti;

7) Emitenta valdes, padomes nolikums vai cits tam pielidzinams dokuments, kas
regulé to darbibu, ka ar1 Emitenta atalgojuma politika un akcionaru sapulces norises
reglaments, ja tads ir ticis pienemts;

8) Padomes komisiju, ja tadas tikusas veidotas, darba pienakumu apraksts, ka ari
informacija par komisiju paveikto;

9) informacija par esoSajiem Emitenta padomes un valdes locekliem (par katru
atseviski): profesionala darba pieredze, izglitiba, ipaSuma esosas Emitenta akcijas
(stavoklis uz gada sakumu, informacija atjaunojama péc nepiecieSamibas, bet ne
retak ka reizi gada), amati citas uznémejsabiedribas, ka ari valdes un padomes loceklu
pilnvaru termini;

10) Emitenta akcionari, kuriem pieder vismaz 5% Emitenta akciju, un informacija
par akcionaru mainu;

11) Emitenta finansu parskati un gada parskats, kas sagatavoti saskana ar tiesibu aktos
un Birzas noteikumos noteikto kartibu;

12) Jebkura cita informacija, kas Emitentam jaatklaj, piemeéram, informacija par
butiskiem notikumiem, Emitenta sagatavotie pazinojumi presei, arhivéta
informacija par Emitenta finanSu un gada parskatiem par ieprieksgjiem periodiem u.
tml.
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E. IEKSEJA KONTROLE UN RISKU VADIBA

Ieksejas kontroles un risku vadibas noliiks ir nodrosinat Emitenta efektivu un sekmigu darbibu,
sniegtas informacijas patiesumu un atbilstibu attiecigajiem normativajiem aktiem un darbibas
principiem. Iekseja kontrole palidz valdei identificét trukumus Emitenta parvalde un
potencialos riskus, ka ar1 veicina padomes pienakuma -parraudzit valdes darbibu - efektivu
izpildi.

13. Emitenta arejas un ieksejas kontroles darbibas principi

Emitenta veiksmigas darbibas nodrosinasanai nepiecieSams paredzet regularu tas kontroli
un noteikt kartibu ieksejas un arejas kontroles (revizijas) veiksSanai.

13.1. Lai nodrosinatu veiksmigu darbibu, Emitentam pastavigi jakontrole sava darbiba - tai
skaita ir jadefiné iekséjas kontroles kartiba.

So ieteikumu Banka ievéro. Banka ir ieviesta un darbojas Iekséja kontroles sistéma. Ieksejas

kontroles sistemas uzraudzibas funkcijas veic iestades ieksejais audits, savukart, iestades

Padome uzrauga, lai iestades valde nodrosina ieksejas kontroles sistemas izveidi un efektivu

funkcionesanu.

132. Risku vadibas merkis ir nodrosinat ar Emitenta komercdarbibu saistitu risku
apzinasanu un uzraudziSanu. Lai nodrosinatu efektivu risku vadibu, ir nepiecieSams
definéet risku vadibas pamatprincipus. Ir ieteicams raksturot butiskakos ar Emitenta
darbibu saistitos potencialos un esosos riskus.

So ieteikumu Banka ievéro. Banka ir izstradati virkne Iekseja kontroles sistemas dokumentu

risku kontrolei, piemeram, leksejas kontroles sistemas dokuments ,Risku parvaldisanas

politika”.

13.3. Revidentam janodrosina pieeja ta pienakumu veikSanai nepiecieSamajai informacijai
un iespéeja apmeklét padomes un valdes sédes, kuras tiek skatiti finansu rezultati vai
citi jautajumi.

So ieteikumu Banka ievéro. Revidenta funkcijas Banka veic Iek$éja audita nodala.

134. Revidentam sava darbiba ir jabut neatkarigam, un ta uzdevums ir sniegt
Emitentam neatkarigus un  objektivus revizijas un  konsultativa rakstura
pakalpojumus, lai veicinatu Emitenta darba efektivitati un sniegtu atbalstu
Emitenta vadibai izvirzito mérku sasniegSana, piedavajot sistematisku pieeju risku
vadibas un kontroles procesu izvértésanai un uzlabosanai.

So ieteikumu Banka ievéro. Revidenta funkcijas Banka veic Iek$éja audita nodala.

135. Vismaz reizi gada ir ieteicams veikt neatkarigu ieks€jo parbaudi, kas novertetu
Emitenta darbibu, tai skaita tas atbilstibu Emitenta apstiprinatajam procedaram.
So ieteikumu Banka ievero. Revidenta funkcijas Banka veic lekséja audita nodala.

13.6. Apstiprinot revidentu, btitu vélams, lai viena revidenta pilnvaru laiks nesakristu ar valdes
pilnvaru laiku.
So ieteikumu Banka ievero. Revidenta funkcijas Banka veic Iekseja audita nodala.
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F. ATALGOJUMA POLITIKA

14. Emitenta atalgojuma politika

Valdes un padomes loceklu atalgojuma politika - atalgojuma forma, struktiira un apjoms - ir
viena no tam jomam, kura iesaistitajam personam ir potenciali lielaks risks nonakt interesu
konflikta situacija. Lai to noveérstu, Emitentam ir velams noteikt skaidru atalgojuma
politiku.

141. Emitents ir aicinats izstradat atalgojuma politiku, kura batu nosakami galvenie
atalgojuma noteikSanas principi, iespéjamas atalgojuma shémas un citi ar to saistiti
butiski jautajumi. Atalgojuma politikas izstrade ir nododama Emitenta padomes
parzina, kura tas projekta sagatavosanas laika noteikti konsultejas ar Emitenta valdi.
Atalgojuma politika vai tas nozimigakas sastavdalas ir publiskojamas ka jebkura cita ar
Emitenta darbibu saistita butiska informacija.

So ieteikumu Banka ievero. Bankas Valde ir izstradajusi Darba samaksas sistemas nolikumu

un Premesanas sistemas nolikumu, kuri ir apstiprinati Bankas padome.

142. Mainiga atalgojuma shémas, kuras ka atlidziba paredzetas Emitenta akcijas vai
akciju opcijas, ka ar1 jebkuri butiski grozijumi sadas shémas butu jaizskata ari
akcionaru sapulceé, un nepiecieSamibas gadijuma japienem atbilstosi lemumi.
levérojot mineto, akcionariem pirms sapulces biitu janodrosSina visa nepiecieSama
informacija.

So ieteikumu Banka nepieméro, jo 2008.gada ka atalgojums Bankas akciju opcijas netika

pieskirtas.

14.3. Atalgojuma sheémas, kuras ka atlidziba paredzetas Emitenta akcijas, teoretiski var radit
zaudejumus Emitenta akcionariem, jo jaunas akciju emisijas déel ir iespejama akciju
cenas pazeminasanas. Tade] pirms jebkadas sada veida atalgojuma shémas izstrades
un apstiprinasanas ir nepiecieSams izveértéet iespéjamos ieguvumus vai zaudéjumus.

Sis princips nav attiecinams uz Banku, jo Bankd nav paredzétas atalgojuma shémas, kura

ka atlidziba biitu paredzeétas Bankas akcijas.

144. Izstradajot atalgojuma politiku, Emitentam ir noteikti jaatklaj informacija par to, ka
Emitents plano nodrosinat saskana ar apstiprinatajam atalgojuma shemam pieskiramo
akciju daudzumu -vai tas tiek planots iegut, perkot reguleta tirgt, vai ar1 ir planots emitéet
jaunas akcijas.

Sis princips nav attiecinams uz Banku, jo Bankd nav paredzétas atalgojuma shémas, kura

ka atlidziba biitu paredzetas Bankas akcijas.
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G. INFORMACIJA PAR BANKAS UN GRUPAS IEKSEJAS KONTROLES SISTEMAS
GALVENAJIEM ELEMENTIEM

1. Visparigie principi

Nemot vera nebutisko darijumu apjomu Grupas limeni, Banka parvalda tas darbibai raksturigos
riskus individuali, iznemot kreditrisku, kurs tiek parvaldits Grupas limeni, Risku parvaldisanai
Grupas Iimeni tiek piemeérotas tas pasas proceduiras, kas ir aprakstitas zemak.

Finansu risku parvaldisanai un Bankas darbibas raksturojoso raditaju normativu ieveroSanai -
kapitala pietiekamibas, likviditates, arvalstu valtitu pozicijas, ka ar1 Bankas darjjumu risku
kontrolei un parvaldiSanai, ir apstiprinatas Risku parvaldisanas politika un citas politikas, t.sk.
Kapitala pietiekamibas novéertésanas procesa politiku, Likviditates parvaldisanas politiku,
Arvalstu valiitas riska parvaldisanas politiku, Valsts riska parvaldisanas politika,
Kreditpolitika, Tirdzniecibas portfela politika un citas, kuras ir apstiprinajusi Bankas Valde un
Padome. Attiecigas politikas ir izstradas atbilstosi Bankas strategiskajam planam un
nepartraukti tiek pilnveidotas, ievérojot tirgus un Bankas pamatdarbibas attistibu.

Sis politikas nosaka principus péc kuriem Banka nosaka:

e vispar€jas nostadnes, pec kuram Banka vadas sava darbiba, lai samazinatu visa veida
riskus, kas varetu novest pie zaudéjumiem;

e riska darjjumu un citu risku, kadiem sava darbiba ir paklauta Banka, klasifikaciju;
e visparejo ikdienas Bankas riska darijumu kontroli un ta parvaldiSanu

Bankas risku parvaldisanas politiku pamatmerkis ir aprakstit un noteikt lidzeklu kopumu, ar
kuru palidzibu tiktu maksimali samazinata varbitiba Bankai ciest zaudéjumus, gadijumos kad
Bankas iegulditie vai tai pienakoSies lidzekli netiktu atmaksati laika un pilna apmera, vai ar1
Banka nestu cita veida zaudéjumus.

Bankas risku parvaldisanas politikas realizé Bankas Padome, Valde, Aktivu-pasivu
parvaldiSanas komiteja (turpmak ALCO), Kreditkomiteja, Kreditu noverteSanas komiteja, ka
ar1 Bankas attiecigas riska darijumu kontroles strukturvienibas.

Padome 1steno vispareju Bankas darbibas vadibu, nodrosSina Bankas statiitos noteikto merku
un uzdevumu realizaciju. Kontroles istenosanai par riska vadibas sistemas izveidosanu Banka
Padome apstiprina iekSejas risku vadibas politikas, nodrosina Sadu politiku ievérosanu,
efektivitates analizi un pilnveidoSanu.

Valde veic ikdienas Bankas darbibas vadibu, nodrosina iek$€jo dokumentu, kas nosaka riska
vadibas procediiras un noteikumus, pilnvaru un atbildibas sadalijumu starp struktarvienibam
un riska vadibas zinojumu sniegSanas kartibu, izstradasanu un apstiprinasanu. Valde
nodrosina Bankas darbibas risku identificeSanu un parvaldisanu.
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ALCO komiteja nosaka Bankas aktivu un pasivu struktiru; izstrada, nosaka un kontrolé
bilances un arpusbilances poziciju kontrol€josus parametrus - limitus aktivu un pasivu
pozicijam; péc nepiecieSamibas nosaka uzkrajumu apjomu nedrosiem aktiviem, iznemot
komerckreditu portfeli, kura uzkrajumu apjomus nosaka bankas Kreditkomiteja; nodrosina
jebkura bridi Bankas speju izpildit savas tekosas finansialas saistibas; rupéejas par Bankas
ilgtermina likviditati, veidojot sabalansetu aktivu/pasivu terminstruktiiru; rapeéjas, lai tiktu
nodrosinatas ar finansu resursiem Bankas iespejamas aktivitates; regulari analize, verte un
kontrole riskus, kas skar Banku; izstrada un regulari caurskata Bankas riskus ierobezojosos
limitus; seko visu So limitu ievérosanai; nosaka Bankas aktivu/pasivu (komerckreditu,
starpbanku kreditu, vértspapiru u.c.) portfelus un to limitus; nosaka portfelu parvalditajus un
parvaldes vadlinijas; nosaka un vada Bankas korespondejoso attiecibu politiku, ne retak ka
reizi ceturksni veic korespondeéjoso banku noverteésanu un stavokli korespondejosos kontos

Kreditkomiteja ir atbildiga par Bankas Kreditpolitikas izstradi, kreditportfela izveidi un
parvaldisanu Bankas Kreditpolitikas ietvaros; izskata jaunu aizdevumu pieteikumus un
galvojumu pieprasijumus, pienem lemumus par aizdevuma izsniegSanas nosacijumiem un
izsniedzamo aizdevumu procentu likmju robezam; sistematiski (ne retak ka reizi meénesi)
parbauda kreditportfela kvalitati.

Kreditu mnovertesanas komiteja izstrada noteiktas procediiras kredita kvalitates
pasliktinasanas savlaicigai identificeéSanai, t.i. noverteSanas un klasifikacijas galvenos
kriterijus; regulari parskata izstradatas procediiras un, nepiecieSamibas gadijuma, veic tajas
izmainas; regulari, bet ne retak ka vienu reizi ceturksni, veic Bankas kreditu kvalitates
noverteSanu un klasifikaciju atbilstosi noteiktajai kreditriska pakapei un pamatojoties uz
izstradatajiem novertesanas un klasifikacijas kritérijiem.

2. Kapitala pietiekamibas novertesanas process

Kapitala pietiekamibas novertésanas noltika un saskana ar savu kapitala pietiekamibas
uzturéSanas stratégiju Banka noteica kapitala definiciju, ka kapitala, rezervju un saistibu
elementu kopumu, kas ir brivi pieejams Bankai ar parastiem darbibas riskiem saistito, bet vel
neidentificeto iespéjamo zaudéjumu segSanai. Kapitala pietiekamibas novertejuma Banka
izmanto , Pirmais pilarst+” pieeju. Par pamatu nemot reguléjosas minimalas kapitala prasibas
un ieklaujot sekojoSus riskus un vértéjuma metodes:

e kreditriska kapitala prasibai - standartizeto pieeju;
e tirgus risku kapitala prasibai - standartizeto pieeju;
e operacionala riska kapitala prasibai - pamatraditaju pieeju.
Kapitala pietiekamibas nodroSinasanai Banka paredz sekojosos kapitala palielinasanas avotus:
e pamatkapitala palielinasana ar akciju emisijas palidzibu;
e subordineta kapitala piesaiste;
e darbibas attistibas rezervju veidosana no bankas pelnas;
e iepriekseja darbibas gada nesadalita pelna;

e pasreizeja gada auditeta pelna (sanemot Finansu un kapitala tirgus komisijas atlauju).
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Arkartas gadijumos kad iestajas kapitala pietickamibas raditaja samazinaSanas draudi zem
noteiktam normam Banka izstrada pasakumu planu kapitala pietiekamibas uzturésanai.
Papildus ieprieks aprakstitajiem kapitala palielinaSanas avotiem plans paredz:

e aktivu kvalitates uzlaboSanu;

e aktivu restrukturizaciju ar merki samazinat augsto risku grupu aktivu ipatsvaru ;

e treSa limena kapitala elementu izmantoSanu (sanemot Finansu un kapitala tirgus
komisijas atlauju).

3. Kreditrisks
Kreditrisks — zaudéjumu rasanas risks gadijuma, ja aiznemejs (Bankas paradnieks) nevares vai
atteiksies izpildit saistibas pret Banku saskana ar liguma noteikumiem.

Banka regulari veic kreditu kvalitates noverteSanas procesu, kas lauj savlaicigi identificet
iespéjamos zaudejumus un darbibas riskus kreditu kvalitates pasliktinasanas rezultata. Bankas
un tas meitas uznemumu krediti tiek regulari uzraudziti un noverteti, lai ierobezotu Bankas un
tas meitas uznémumu maksimalo zaudejumu apmeru, veicot darfjumus ar iekSzemes un citu
valstu klientiem.

Bankas kreditpolitika nosaka visparejas nostadnes, pec kuram Banka vadas, veicot
kreditéSanu. Ta nosaka visparéjo kreditu un galvojumu izsniegSanas un atmaksas kartibu;
riska darjjumu kontroles un uzraudzibas kartibu; aiznémeéju finansiala stavokla analizes
pamatprincipus; kreditportfela klasifikaciju; drosibas pasakumu realizacijas kartibu iespejamo
zaudejumu gadijumos. Banka, veidojot savu kreditportfeli, kontrole risku koncentraciju un
maksimala apjoma ierobeZojumus. Lai samazinatu kreditrisku un noverstu kreditlidzeklu
koncentraciju Banka nosaka kreditportfela diversifikaciju valstu griezuma, pa nozarém un
kreditu veidiem, ka ar1 ierobezo darjjumu apjomu ar vienu klientu vai partneri.

Lai nodrosinatu valsts riska parvaldisanas politika noteikto limitu ievérosanu, Banka veic So
limitu ikdienas un ikmeénesa kontroli. Limiti darfjumu partneriem un darjjumu veidiem tiek
noteikti, izvertejot valsts un darfjumu partneru riskus.

4. Likviditates risks

Likviditates risks - risks, ka Banka ikdiena un/vai nakotneé nespes savlaicigi apmierinat juridiski
pamatotas prasibas bez ievérojamiem zaudéjumiem, ka arl nespés parvarét Bankas resursu
un/vai tirgus apstaklu neplanotas izmainas, jo tas riciba nebus pietiekams apjoms likvidu
aktivu.

Bankas likviditates parvadiSanas politika nosaka visparéjas nostadnes, pec kuram Banka
vadas, veidojot un nosakot savu aktivu un pasivu struktiru, ka ari to kvalitati; iekSejos limitus
aktivu un pasivu terminstruktiras likviditates neto pozicijam, ka ari likviditates neto pozicijam
latos, dolaros un eiro atseviski; terminstruktiiras novertesanas kartibu un bieZumu; ieksejos
limitus noguldijuma maksimalajai summai, kuru atlauts piesaistit no viena klienta (savstarpeji
saistitu klientu grupas); ricibu ieksejo limitu neievérosanas gadijumos; iesp€jamas ricibas
planu likviditates krizes parvarésana.
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Banka seko savas likviditates izpildei gan Istermina, gan ilgtermina griezuma, vadoties péc FKTK
Kreditiestades likviditates prasibu izpildes noteikumiem. Banka ikdiena uztur pietiekami augstu
ieksejas likviditates lIimeni (likviditates rezervi), lai ne mirkli neraditu klientiem un tirgum Saubas par
savu likviditati, ka arl neraditu liekus zaudé&jumus, papildus piesaistot lidzeklus no arpuses. Lai
nodro$inatu pietiekamu likviditati Banka regulari noverté un kontrole aktivu un pasivu
terminstruktaru. Banka uztur likvidos aktivus saistibu izpildei pietiekama apjoma, bet ne mazak ka 30%
no tekoso saistibu kopsummas (likviditates raditajs).

5. Tirgus risks

Tirgus risks — iesp€ja ciest zaudéjumus bilances un arpusbilances postenu parvertésanas del, kas saistita
ar finansu instrumentu, t.sk. atvasinato instrumentu, tirgus cenas izmainam, kuras notiek valiitas kursu,
procentu likmju izmainu u.c. faktoru ietekme.

Ar arvalstu valitas kursu risku tiek saprasta iespéja ciest zaudéjumus no arvalstu valiita denominéto
bilances un arpusbilances postenu parvéertésanas, mainoties valiitas kursiem. Bankas arvalstu valiitas
riska politika nosaka visparejas nostadnes, péc kuram Banka vadas, veidojot un nosakot savu aktivu un
pasivu struktiiru valiitu griezuma; visparéjo ikdienas Bankas arvalstu valiitas riska kontroli un vadibu;
Bankas aizsardzibas mehanismu pret iespéjamiem valiitas riskiem.

Arvalstu valiitas riska kontroles nodroginasanai, Banka nosaka limitus valiitas riskam, kadam ta var tikt
paklauta un seko Iidz Bankas aktivu sabalansétibai ar pasiviem attiecigas valiitas (t.i., Bankai uztur péc
iespgjas minimalas valiitu pozicijas, ka ar1 kopejo poziciju). Valiitas riska kontrolei Banka nosaka katras
arvalstu valiitas un kopejas atklatas pozicijas lieluma ierobezojumus un to attiecibu pret Bankas pasu
kapitalu, ka art dazada veida limitus. Rezultata tika nodrosinata noteikto normativu ievérosana. Saskana
ar “Kreditiestazu likumu”, kreditiestades kopgja arvalstu valiitas atklata pozicija nedrikst parsniegt 20% no
pasu kapitala.

Procentu likmju risks raksturo tirgus likmju izmainu ietekmi uz Bankas finansialo stavokli. Ikdiena
Bankas darbiba ir saistita ar procentu likmju risku, ko ietekmeé ar procentu ienémumiem un izdevumiem
saistito aktivu, saistibu un arpusbilances postenu atmaksas termini vai procentu likmju parskatiSanas
datumi. Bankas procentu likmju risku parvaldisanas politika nosaka procentu likmju riska meriSanas
metodologiju, kas aptver Bankas biitiskos procentu likmju riska avotus un lauj noveértét procentu likmju
izmainu ietekmi uz Bankas ienakumiem un tas ekonomisko vértibu; procentu likmju riska ieksejos
limitus un ricibu ieksgjo limitu neieverosanas gadijuma; stresa testéSanas veikSanas biezumu un kartibu,
kas ietver iesp€jamo notikumu attistibas scenariju pienémumus; apstaklus, kados Bankai var rasties
butiski zaudéjumi procentu likmju riska deé] (ja ar to saistitie zaudéjumi parsniedz 20% no pasu
kapitala), pienémumus un iesp&jamo ricibas planu.

Banka veic rapigu So risku novertésanu gan ilgtermina, sastadot ikgadéjo budzetu, gan istermina,
regulari veicot aktivu un pasivu diversifikaciju un parskatot procentu likmes. Procentu likmju riska
lieluma mériganai Banka izmanto starpibas analizes metodi. 51 metode nosaka procentu riska neto
poziciju ka starpibu starp aktiviem, saisttbam un arpusbilances pozicijam, kuras ir jatigas pret procentu
likmém atbilstosi to atlikuSajiem dzéSanas terminiem.

Tirdzniecibas portfela politikas izpilde paredz taja ieklauto aktivu ikdienas noveértésanu. Tadéjadi, tas
lauj paaugstinat Bankas istermina ieguldijumu efektivaku izmantosanu.
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6. Operacionalais risks

Operacionalais risks - iespéja ciest zaudéjumus prasibam neatbilstoSu vai nepilnigu ieks€jo procesu
norises, cilveku un sistému darbibas vai ar1 aréjo apstaklu ietekmes dél, ieskaitot juridisko risku, bet
neieskaitot stratégisko un reputacijas risku. Bankas operacionala riska parvaldiSsanas politika nosaka
operacionala riska parvaldiSanas mérkus; ieks€jai lietosanai noteiktu tas darbibai un pieredzei atbilstosu
operacionala riska definiciju; operacionala riska parvaldiSanas bitiskakos procesus un prioritates
operacionala riska parvaldiSana; lietotas pieejas operacionala riska identificéSanai, novertéSanai,
parraudzibai, kontrolei un metodes operacionala riska mazinasanai; darbibas nepartrauktibas
nodrosinasanas pamatprincipus, kas ietver Bankas izveléto pieeju ricibai arkartejos apstaklos.

Banka nodroSina visiem tas bitiskajiem produktiem, darbibas veidiem, procesiem un sistemam
piemitosa identificéta operacionala riska un operacionalo zaudéumu regularu parraudzibu, lai
savlaicigi atklatu un noveérstu neatbilstibas operacionala riska parvaldisanas politika un proceduras un,
tadéjadi, butiski samazinatu iesp&jamo operacionalo zaudéjumu rasanas biezumu vai to apmeéru.
Operacionala riska mazinasanai Banka lieto S$adas metodes:

e ieguldijumu veiksana atbilstosas datu apstrades un informacijas drosibas tehnologijas;
e jeguldijumu veiksana kadru sagatavosana un kvalifikacijas paaugstinasana;

e arpakalpojumu sanemsana, ja to sniedzejiem ir lielaka pieredze vai iespejas parvaldit ar Bankas
atsevisku darbibas veidu nodrosinasanu saistitu operacionalo risku;

e apdrosinasana (nepiecieSsamibas gadijumos) — sekojot, lai tas lietoSana operacionala riska
mazinasanai neraditu citu riska veidu (juridisko risku vai darjjumu partnera risku);

e darbibas nepartrauktibas nodrosinasanas plana izstrade.

7. Noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas un terorisma finanseéSanas novérsanas ieksejas kontroles
sistema

2008. gada 13. augusta stajas speka jauns ,Noziedzigi iegitu lidzeklu legalizacijas un terorisma
finansesanas noversanas likums” (turpmak - Likums), kas aizstaja 1998. gada pienemto likumu ,Par
noziedzigi iegttu lidzeklu legalizacijas novérsanu”. Jaunaja likuma ir ietvertas tiesibu normas, kas izriet
no Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 26. oktobra Direktivas2005/60EK un Eiropas Komisijas
2006. gada 1. augusta Direktivas 2006/70EK. Saskana ar likumu Finansu un kapitala tirgus komisija 2008.
gada 27. augusta ir izdevusi Klientu padzilinatas izpétes normativos noteikumus (turpmak -Noteikumi).

Jaunais Likums paredz iepriek$s nebijusus pienakumus un atbildibu lielai dalai Latvijas fizisko un
juridisko personu attieciba uz noziedzigi iegitu lidzeklu legalizacijas un terorisma finanséSanas
noveérsSanu, Likuma subjektu loks ir ievérojami paplasinats.

Ar jauno Likumu un Noteikumiem tiek ieviests princips ,uz risku pamatota pieeja” noziedzigi iegiitu
lidzeklu legalizacijas un terorisma finanséSanas noveérsSanai, kas nosaka nepiecieSamibu nepartraukti
veikt noziedzigi iegutu lidzeklu un terorisma finansésanas risku novertejumu un, ievérojot So
novertéjumu, veikt klientu izpéti.

Nemot veéra jaunas prasibas, AS , TRASTA KOMERCBANKA” ir parskatijusi un pilnveidojusi
visus ieksejas kontroles sistémas dokumentus noziedzigi iegutu lidzeklu un terorisma

finanseSanas noversana, ka ari aktivi strada pie esoSo klientu lietu sakartoSanas atbilstosi
jaunajam prasibam.
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Banka ir apstiprinats pasakumu plans 2009.gadam, lai uzlabotu iekséjas kontroles sistemu
noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas un terorisma finanséSanas noversana, galvena
uzmaniba tiks veltita jaunas automatizétas klientu uzraudzibas sistemas ievieSanai.

H. CITA INFORMACIJA

1. Personas, kuram ir tieSa vai netieSa veida iegtita buitiska lidzdaliba Bankas pamatkapitala.

Akcionars Valsts Akciju dala % Akciju dala, latos
[.Buimisters Latvija 37.1% 2 351 000,-
S.Tarasenoks* Latvija 14.15% 896 000,-

SIA ,C & R | Latvija 13.58% 861 000,-

Invest”

C.E.G.Treherne Lielbritanija 9.18% 582 000,-

GCK Holdings | Niderlande 6.8% 431 000,-
Netherlands B.V.

Rikam S.A.H. Luksemburga 6.79% 430 000,-

Figon Co Limited | Kipra 3.16% 201 000,-

* Sakara ar to, ka Sergejs Tarasenoks ir miris, vina akcijas ir ieklautas mantojuma masa.

2. Akcionari, kuriem ir 1pasas kontroles tiesibas un So tiesibu apraksts.
Banka nevienam akcionaram nav noteiktas ipasas kontroles tiesibas.

3. Balsstiesibu ierobezojumi gadijumos, ja ir noteikts maksimalais balsstiesibu apjoms
neatkarigi no piederoso balsstiesigo akciju skaita, ka ar1 akcionaru tiesibas uz pelnas dalu,
kas nav saistita ar viniem proporcionali piederoso akciju dalu, un citus lidzigus
ierobezojumus.

Banka nav paredzeti balsstiesibu ierobeZojumi vai ierobeZojumi uz pelnas dalu.

4. Noteikumi, kas reglamente valdes loceklu ieveleésanu, izmainas valdes sastava un statutu
grozisanu.

Saskana ar Komerclikumu un bankas statiitiem valdes loceklu pilnvaru termins ir 3 gadi.
Valdes loceklus amata apstiprina padome. Valdes loceklim ir jaatbilst Komerclikuma un
Kreditiestazu likuma mnoteiktajiem kriterijiem. Izmainas valdes sastava apstiprina
padome. Valdes loceklis ir tiesigs atstat savu amatu Komerclikuma noteiktaja kartiba.
Atbilstosi Komerclikuma prasibam Bankas statitus ir tiesiga grozit Bankas akcionaru
pilnsapulce.

5. Valdes loceklu pilnvaras, tai skaita pilnvaras emitet vai atpirkt akcijas.

Valde ir Bankas izpildinstitiicija, kuras pienakumos ir veikt Bankas darbibas operativo
vadibu. Valde vada un parstav Banku. 2008.gada Bankas valdes locekliem nebija pilnvaru
emitet vai atpirkt Bankas akcijas.
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